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A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Adı-Soyadı: Müjgan ONARICI

Görevi: Bölüm Başkanı

İş Tel: 0 376 2189500/6949
Cep Tel: 506 2357329

Fax: -
E-posta: monarici@karatekin.edu.tr

2. Programın Türü

Hemşirelik lisans programı normal örgün öğretim şeklinde olup, öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere toplam 8 yarıyıl ve 4 yıldan oluşmaktadır. Her yarıyıl ise 14 haftadan oluşmaktadır. 

3. Programdaki Eğitim Dili 

Program yürütülürken kullanılan eğitim dili Türkçedir. 

4. Yönetim Yapısı 

Hemşirelik Bölümü’nde sekiz anabilim dalı bulunmaktadır. Bunlar Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı’dır. 

Anabilim dalları Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na, Bölüm Başkanlığı Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na, Dekanlık ise Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlıdır. 

Hemşirelik Bölümünün Fakülte Üst Yönetimi ile olan yönetimsel ilişkisini içeren organizasyon şeması (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2019/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20%C5%9EEMASI%20(1).pdf) yer almaktadır. 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler

Çankırı Karatekin Üniversitesi  2007 yılında Çankırı’da kurulmuştur. Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Çankırı Sağlık Meslek Lisesi binasında 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu olarak 31 öğrenci ile Hemşirelik Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı yükseköğretim kurumlan teşki​latı kanununda ve yükseköğretim kurumları öğretim elemanlarının kadroları hakkında kanun hükmünde kararname ile genel kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde kararnameye ekli cetvellerde değişiklik yapılmasına dair kanun uyarınca Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 05 Ağustos 2016 tarih ve 29792 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 Sayılı Karar ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur

Çankırı Karatekin Üniversitesi olarak 2010 yılından beri Hemşirelik lisans programından 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle toplam 902 öğrenci mezun vermiştir. Bölümüzde İç Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği ve Halk Sağlığı Hemşireliği yüksek lisans ve Halk Sağlığı Hemşireliğinde de doktora programlarında eğitim verilmektedir.
6. Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Süreci 

Akreditasyon Komisyonu tarafından hazırlanan Özdeğerlendirme Raporu (ÖDR); HEPDAK’ın yayınladığı 2021 yılı revizyonlu “Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm: 5.1” dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bu raporda 8 standart ve alt başlıkları yer almaktadır. Akreditasyon Komisyonu alt çalışma gruplarının çalışmaları doğrultusunda bu standartlar oluşturularak birleştirilmiş, 21.12.2022 Tarihinde yapılan Akreditasyon İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı sonuç raporuyla nihai özdeğerlendirme rapor elde edilmiştir. 

Akreditasyon Komisyonu Oluşturulması

Hemşirelik lisans eğitim programının akredite edilmesi amacıyla 29 Mayıs 2019’da Fakülte Kurul Kararı ile Hemşirelik Bölümü’nden öğretim elemanları görevlendirilmiştir (Ek. Akreditasyon Çalışmalarının Başlatılması Fakülte Kurulu Kararı). Akreditasyon Komisyonunun oluşturulması 7 Aralık 2022 tarihinde görüşülmüş (Ek. Akreditasyon Toplantı Raporu) …………… tarihinde gerçekleştirilen Fakülte Akademik Kurulunda onaylanmıştır  Komisyonda her anabilim dalından en az ………..öğretim elemanı olmak üzere, idari personel ve öğrenci temsilcileri görev almıştır. Daha sonra Komisyonun çalışma ilkeleri belirlenerek, bu ilkelere göre komisyon çalışmalarını sürdürmüştür. HEPDAK standartları doğrultusunda Hemşirelik Bölümü Özdeğerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

Çalışma Sistematiği ve Kullanılan Yöntemler 

Akreditasyon Komisyonunun yaptığı ilk toplantıda Bölüm Başkanı tarafından komisyon üyelerinin Akreditasyon süreci ve HEPDAK standartları hakkında bilgilendirilmesi sağlanmış, görev paylaşımı yapılarak standartlar anabilim dallarına göre alt çalışma gruplarına ayrılmış, komisyonun çalışma planı oluşturulmuş, başkanları, raportörü ve sekretaryası belirlenmiştir. 

Komisyon kurulmasından itibaren belirli aralıklarla toplantılar yapmış, her toplantıda bir sonraki toplantının gündemi ve işbölümü planlanmıştır.

Akreditasyon çalışmaları kapsamında yapılanlar raportörler tarafından tutulan toplantı tutanakları ile kaydedilmiş ve tüm komisyon üyelerine oluşturulan mail adresi kanalıyla gönderilmiştir. 

Hazırlanan ÖDR’ye ilişkin Dekanın, akademik ve idari personelin görüş ve önerileri alınarak son şekli verilmiştir.

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Süreci: 

	Hemşirelik Bölümü akreditasyonuna bölüm toplantısında bilgilendirme ve görüşlerinin alınması (Dekanlık Toplantısı)
	

	Hemşirelik Bölümü akreditasyon ve Fakülte Kurul Kararı
	29 Mayıs 2019

	Akreditasyon komisyonu ve dokuz başlığa uygum çalışma alt komisyonların oluşturulması
	

	Fakülte Kalite Komisyonuna üye verilmesi
	

	Bölüm Özdeğerlendirme Koordinatör Belirleme
	

	Akreditasyon süreci ve HEPDAK standartları hakkında bilgilendirme çalışmaları
	

	Fakülte Kalite Komisyonu Bilgilendirme Toplantısı
	12 Mart 2021

	 HEPDAK Kurum Eğitim Çalıştayı
	Eylül 2021

	İç Paydaş Toplantısı
	21 Ekim 2021

	SBF 2021 Yılı Değerlendirme Çalıştayı
	4 Mart 2022

	Çalıştay Raporu Yayımlanması
	23 Mart 2022

	Fakülte Kurul Toplantı Hemşirelik Bölümü akreditasyon hedefi
	24 Mart 2022

	YÖKAK dış değerlendirme süreci, SBF Çalıştay Raporu ve ÇAKÜ 2021KİDR Değerlendirme Toplantısı Yapıldı
	

	SBF Dekanlık Hemşirelik Bölüm Toplantısı
	Mart 2022

	SBF Özdeğerlendirme Raporu Yayınlandı
	

	HEPDAK Akreditasyon Süreci
	15 Mart 2022 

	HEPDAK Akreditasyon Süreci
	23 Mart 2022

	Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonların Güncellenmesi
	12 Aralık 2022

	Akreditasyon komisyonunun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesi 
	

	Dekanlık Bölüm Akreditasyon Toplantısı 
	

	Hemşirelik Bölümü Akreditasyon İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı
	21 Aralık 2022


Veri kaynaklarına ulaşım ve veri güvenirliği

Özdeğerlendirme Raporunda bulunan bilgiler, HEPDAK etik kuralları çerçevesinde (sürüm 5.1) yalnızca HEPDAK’ın ve ziyaret ekibinin kullanımı için hazırlanmıştır. 

ÖZR’u hazırlanırken veriler şu kaynaklardan elde edilmiştir: 

a) Sağlık Bilimleri Fakültesi (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf) ve Bölüm Faaliyet Raporları, 

b) Fakülte ve Bölüm Kurul Kararları, 

c) Yönetim Kurulu Kararları, 

d) Komisyon Kararları ve Rapor/Tutanakları 

e) Öğrenci İşleri, İdari Mali İşler, Bilgi İşlem, Personel Dairesi Başkanlıkları resmi evrakları

f) Çankırı KaratekinÜniversitesi web sayfası (https://www.karatekin.edu.tr/ ), Sağlık Bilimleri Fakültesi resmi internet sitesi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa), Hemşirelik Bölümü web sayfası (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/), Öğrenci Bilgi İşletim Sistemleri (UBIS, https://ubis.karatekin.edu.tr/ ), ÇAKÜ Bologna Bilgi Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15) 

g) Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Tanıtım Kataloğu tanıtım videoları/filmi ve ilgili mevzuatlar.

Öğrenci, öğretim üyesi katılımı 

Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonunda iç paydaşların katılımından 13 öğretim üyesi, 5 araştırma görevlisi ve 1 öğrenci ile oluşturulmuştur (LİNK). Akreditasyon çalışmaları kapsamında öncelikle hemşirelik bölümü öğrencileri yapılan akademik danışmanlıklarda bilgilendirilmiştir. Aynı zamanda Dekanlık tarafından öğrencilerin iç paydaş olarak görüş ve önerilerinin alınması amacıyla öğrenci temsilcileri belirlenerek toplantı düzenlenmiştir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021-2022%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E%20(FAK%C3%9CLTE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0)%20TOPLANTISI.pdf) 

7. Özdeğerlendirme Özeti 

8. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler

 B. DEĞERLENDİRME ÖZETİ: HEMŞİRELİK LİSANS EĞİTİM PROGRAMI STANDARTLARININ KARŞILANMA DURUMU
STANDART 1. PROGRAM AMAÇLARI

	1.1.
	Eğitim programının amaçlarının belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanması

	TS.1.1.
	Program amaçları belirlenmiş, güncellenmiş ve yayımlanmış olmalıdır.


· ÇAKÜ SBF Fakülte Kurulu’nun 27.03.2023 tarihinde yapılan toplantısında alınan karar doğrultusunda (Ek 1.1.1. 27.03.23 tarihli Fakülte Kurulu Toplantı Raporu) SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü işletilmeye başlanmış olup (Ek 1.1.2. SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü) program amaçlarının belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına ilişkin süreçlerde SBF-İA-02 Program Amaçlarının Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi İş Akış Şeması kullanılmaya başlanmıştır (Ek 1.1.3. SBF-İA-02 Program Amaçlarının Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi İş Akış Şeması). Bu doğrultuda, Hemşirelik Bölümü program amaçları, Hemşirelik Bölümü öğretim elemanlarının görüşleri (Ek 1.1.4. 19 Aralık 2022 Hemşirelik Bölüm Kurulu Kararı, Ek 1.1.5. 19 Aralık 2022 Hemşirelik Bölüm Kurulu Kararı), I. Akreditayon İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı (Link), 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı sonunda alınan geri bildirimler (Ek 1.1.6.Geri bildirimler), I. Mezun Hemşire Çalıştayı sonuçları (link gelecek), 2023 Temmuz döneminde yıl sonu mezun anket sonuçları (Ek 1.1.7. Mezun Anket Sonuçları) dikkate alınarak 2023-2024 eğitim öğretim yılında güncellenmiştir (Ek 1.1.8. Güncellenmiş Program Amaçları). Bu güncellemelerin 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında uygulanması planlamıştır (Ek 1.1.9. 29.12.2023 tarihli Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Toplantı Raporu).
· Program amaçları, mezunların gelecekte çalışacağı alanları, bu alanlarda üstleneceği rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farklılıklarını gösterecek biçimde tanımlanmıştır. 

Program eğitim amaçları (sayısı üç veya dört olmalı) ve başarım göstergeleri (her bir amaç için en az bir adet olmak üzere) listesi ve tarihsel süreçte yapılan güncellemeleri gösteren belgeler
· Program amaçları, iç ve dış paydaşların görüşleri, toplumun değişen sağlık gereksinimleri, sağlığın sosyal belirleyicileri, bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları programın (fakültenin/bölümün) ve bağlı bulunduğu üniversitenin öz görevleri (ÖG) dikkate alınarak oluşturulmuştur.  

1. İnsanı merkeze alan bir anlayışla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim değerlere bağlı nesiller inşa etme gayesiyle eğitim-öğretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararası paydaşların ihtiyaçlarına cevap vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birleştirerek kalkınmaya öncülük eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarlı, daimi tekâmül doğrultusunda yeniliği ve gelişimi amaç edinen bir üniversite olmak.

2. Fakültenin öz görevinin değerlendirilmesinde; birey, aile ve toplumun sağlığını korunması, geliştirilme ve iyileştirilmesinde mesleki bilgi ve becerilerini en üst düzeyde kullanacak çağdaş sağlıklı yaşam hizmetlerini bilimsel ve evrensel standartlarda sunabilen yaşam boyu öğrenmeye odaklı, eleştirel düşünebilen etik kurallara bağlı, eğitici, araştırıcı, yönetici ve lider sağlık profesyonelleri yetiştirmek oldu açıktır.

3. Hemşirelik Bölümü öz görevinde de bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilişim ve teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, evrensel ve kültürel değerleri dikkate alan hemşireler yetiştirilmesi amaçlanmıştır.

· 29.12.2023 tarihli Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Toplantısında program amaçlarına ilişkin başarım göstergeleri tanımlanmıştır (Ek 1.1.9. 29.12.2023 tarihli Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu Toplantı Raporu).
· Program amaçları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları doğrultusunda sürekli ve düzenli olarak nitel ve/veya nicel yöntemlerle veri toplamak suretiyle gözden geçirilmekte ve sistematik olarak güncellenmektedir. 

· Programın amaçları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde web sayfasında yayımlanmıştır (Link).

Üniversitenin öz görevi

İnsanı merkeze alan bir anlayışla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim değerlere bağlı nesiller inşa etme gayesiyle eğitim-öğretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararası paydaşların ihtiyaçlarına cevap vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birleştirerek kalkınmaya öncülük eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarlı, daimi tekâmül doğrultusunda yeniliği ve gelişimi amaç edinen bir üniversite olmak.

SBF’nin öz görevi

Birey, aile ve toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesinde mesleki bilgi ve becerilerini en üst düzeyde kullanarak çağdaş sağlıklı yaşam hizmetlerini bilimsel ve evrensel standartlarda sunabilen, yaşam boyu öğrenmeye odaklı, eleştirel düşünebilen, ekip işbirliği yapabilen, etik kurallara bağlı, eğitici, araştırıcı, yönetici ve lider sağlık profesyonelleri yetiştirmektir. 

Hemşirelik bölümünün öz görevleri

Hemşirelik Bölümü Lisans Programının amacı; birey, aile ve toplum sağlığını koruyan, geliştiren ve sağlıklı ya da hasta bireylerin her türlü hemşirelik bakım gereksinimlerini saptayabilen, kanıta dayalı uygulamalar ışığında çağdaş sağlık bakım hizmetlerini bilimsel, evrensel ve etik değerlere uygun olarak sunabilen; eğitici, araştırıcı, yönetici ve lider nitelikte hemşireler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.

	1.2.
	Program amaçlarına ulaşma durumu

	T.S.1.2.
	Program amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.


· Çankırı Karatekin Üniversitesi Hemşirelik Bölümünün amaçları 3 adet olup bölüm web sayfasında (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/bolumun-amaclari-15241-sayfasi.karatekin) yer almaktadır ÖDR’DE BAŞKA YERDE VARSA SAYFA BELİRTİLEBİLİR. 
· Program amaçlarını değerlendiren bir ölçme-değerlendirme sisteminin tasarımına yönelik ÇAKÜ SBF Fakülte Kurulu’nun 27.03.2023 tarihinde yapılan toplantısında alınan karar doğrultusunda (Ek…… ÇAKÜ SBF Fakülte Kurulu Kararı) 13.04.2023 tarihinde SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü ve SBF-PR-04 Paydaş Memnuniyeti ve Geribildirim Yönetimi Prosedürü işletilmeye başlanmıştır. 
· Program amaçlarına ulaşmayı ve başarım göstergelerini sağlamayı garanti altına almak için veri akışını sağlamada önemli işlevi bulunan koordinatörlükler ve komisyonlar gözden geçirilmiş mevcut koordinatörlük ve komisyonlara hemşirelik bölümü mezun takip ve değerlendirme komisyonu eklenmesi 28.11.2023 tarihli ve E-52950036-045-159938 sayılı yazıda bildirilmiştir (Ek. ……. 08.11.2023 tarihli Akreditasyon Komisyonu Toplantı Tutanağı ve Ek….. 28.11.2023 tarihli yazı).  

· Program Amaçlarına İlişkin İzlem Yöntemleri ve İzlem Sıklığı SBF-PR-03 numaralı prosedürde sayfa 4’de Tablo 1’de belirtilmiştir (SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü BURAYA LİNK EKLENECEK). Bu tabloda izlem araçları, izlem yöntemleri ve sıklığı belirtilen iç ve dış paydaşlardan toplanacak veriler yer almaktadır. Ayrıca, Hemşirelik Bölümü bu yöntem ve izlem sıklıklarına ek olarak eğitim programının amaçlarına ulaşma düzeyinin belirlemek amacıyla program amaçlarına yönelik başarım göstergelerini oluşturmuştur (Ek. Başarım Göstergeleri). Bu göstergelere yönelik rapor ve kanıt elde etmek amacıyla Mezun Memnuniyet Anket Formu uygulanmaktadır (Ek…. SBF-FR-35 Mezun Memnuniyet Anket Formu). 
· Mezun memnuniyet anket formu ilk kez 2022-2023 bahar döneminde uygulanmış ve raporlanmıştır (Ek…… Mezun Memnuniyet Anket Raporu BURAYA LİNK EKLENECEK). Ayrıca sağlık bakanlığına bağlı kamu hastaneleri ve Yüksek Öğretim Kurumlarına bağlı üniversite hastanelerinde çalışan mezunlarımıza ulaşabilmek için 13.12.2023 tarihli ve E-52950036-044-162746 sayılı yazı ile anket linkleri gönderilmiştir. Gelecek yıllarda sistemli bir şekilde mezunlara ulaşmayı hedefleyen hemşirelik bölümü mezun takip ve değerlendirme komisyonu çalışma esasları güncellenmiştir (KANIT: KOMİSYON İLE İLGİLİ YÖNERGE VE NUMARASI-ÇALIŞILIYOR). 

· Program amaçlarının ve başarım göstergelerinin değerlendirilmesine yönelik paydaşlardan elde edilen verilerin değerlendirmesi ve gerekli ise program amaçlarının güncellenmesinde SBF-PR-03 ve SBF-PR-04 prosedürleri doğrultusunda SBF-İA-02 Program Amaçların Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi İş Akış Şeması ve SBF-İA-11 Paydaş Memnuniyet Değerlendirme İş Akış Şeması işletilmektedir (Link; dolu kanıt örnekleri). Bu doğrultuda, program amaçlarının 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı sonunda alınan geri bildirimler de dikkate alınarak güncellenmesi planlanmaktadır. Yıllara göre program amaçlarının başarım göstergelerine ulaşma durumunu gösteren tablo ….. ve program amaçlarına ilişkin yapılan sürekli iyileştirme çalışmaları tablo ….. verilmiştir. 

· Program amaçlarına ulaşma durumu her yıl sonunda yapılan anketler belirlenir. Sonuçlar iç ve dış paydaşlar ile paylaşılır. 

STANDART 2. PROGRAM ÇIKTILARI

	2.1. 
	Program çıktılarının belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanması

	TS.2.1. 
	Programın program çıktıları olmalı, güncellenmeli ve yayımlanmalıdır.


· Hemşirelik bölüm çıktıları Bologna sürecine uyum kapsamında 28.06.2011 tarihli Hemşirelik Bölüm Kurulu toplantısında on çıktı olarak belirlenmiş olup ekte sunulmuştur (Ek 1.1. Program Amaçlarının ve Çıktılarının Belirlenmesi Bölüm Kurulu Kararı). ÇAKÜ SBF HB lisans program yeterlikleri\çıktıları bölüm web sayfasında yayınlanmaktadır (Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilikleri).

· Bölümün daha önceden belirlenen program çıktıları Fakültenin Misyon ve Vizyonu, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri, Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemşirelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri, Türk Hemşireler Derneği hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları dikkate alınarak oluşturulan program çıktıları (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=01&fkod=03), HEPDAK’ın program çıktıları ile karşılaştırılmış olup, HEPDAK’ın program çıktıları ile uyumludur. Program çıktıları hazırlanırken yararlanılan kaynakların linkleri: 
a) SBF Hemşirelik Bölümü Misyon ve Vizyonu (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-15239-sayfasi.karatekin).

b) Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)

c) Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/raporlar/72_SAGLIK_13_01_2011.pdf) 

d) Hemşirelik Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.6283.pdf)

e) Hemşirelik Yönetmeliği (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) 

f) Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf) 

g) Avrupa Konseyi’nin mesleki yeterliliklerin karşılıkla tanınmasına ve bu bağlamda hemşirelik eğitiminde minimum standartlarına ilişkin 2005/36/EC ve 2013/55/EU direktifleri (http: //eur-lex. europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex: 32005L0036)

h) Uluslararası Hemşireler Birliği (https://www.icn.ch/nursing-policy) Hemşireler için Etik Kodu (https://www.icn.ch/sites/default/files/inlinefiles/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%20eng.pdf  https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/ICN_Code-of-Ethics_EN_Web.pdf).  

i) Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri (http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Hemsirelik/files/Hucep-2014.pdf) 

j) Türk Hemşireler Derneği hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf). 

k) 2.2.2008 Tarihli 26775 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan ve en son 25.5.2018 Tarihli 30431 sayılı Resmi Gazetede güncellenmiş hali yayınlanan “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik”  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm)
l) 17/06/2021 tarih ve 31514 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm) 

· Görüş ve öneriler doğrultusunda güncellenen program çıktıları, iç paydaş olan öğrencilerden yapılan anket ve dış paydaşlardan/kurul (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Temsilcileri.pdf)  ise bir toplantıları 2020 Yılı Dış Paydaş Değerlendirme Toplantısı 6 Ocak 2021 yılında yapılmıştır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf). Bir sonraki iç/dış paydaş toplantısı 4 Mart 2021 Yılı Değerlendirme Çalıştayı (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87al%C4%B1%C5%9FtayRaporluR2.pdf) ile görüş ve önerileri sunulmuştur. Mezun öğrencilerimizden (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin) ve klinik uygulama birimlerimizden oluşan dış paydaşlar ile lisans öğrenci ve öğretim üyelerinden oluşan iç paydaşlarımızdan alınan geri bildirimler değerlendirilmektedir. Bunun yansıra, her akademik dönem öncesi derslerin öğrenim çıktıların değerlendirmesi ve güncellemede bölüm toplantılarına iç ve dış iç paydaşlardan gelen görüşler doğrultusunda yeniden gözden geçirilen öğrenim ve program çıktılarına olası etkileri değerlendirilerek,  Bologna bilgi sistemi üzerinden iyileştirilerek geliştirilmektedir (Ek 2.1.2022-2023 Güz Dönemi Bologna Bilgi Güncelleme, Ek 2.1.Öğrenim Çıktıları Verilerine Göre İyileştirici Geliştirici Faaliyetlerle Derslerin Güncellenme Raporu).

· Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programı amaçları ve program yeterlilik çıktıları ile HUÇEP Program yeterlikleri ve HEPDAK lisans programı çıktıları uyumludur (EK 2.1.4. Program Çıktılarının HUÇEP PY ve HEPDAK PÇ ile İlişkisi). Ayrıca, Bologna Komisyonu tarafından hemşirelik lisans programı yeterlilik çıktıları TYYÇ 6. Düzey yeterlilikleri kapsamında bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından değerlendirilmiş ve uyumlu olduğu belirlenmiştir (Ek. 2.1.5. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi ile Program Çıktılarının İlişkilendirilmesi).

· ÇAKÜ SBF Fakülte Kurulu’nun …………….tarihinde yapılan toplantısında alınan karar doğrultusunda (Karar kanıtı) SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü işletilmeye başlanmış olup, program yeterliklerinin revizyonunda SBF-İA-03 Program Yeterliklerinin Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi İş Akış Şeması kullanılmaya başlanmıştır (Link gelecek). Bu doğrultuda, program yeterlilik çıktılarının 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı sonunda alınan geri bildirimler de dikkate alınarak güncellenmesi planlanmaktadır.
	2.2.
	Program çıktılarına ulaşma durumu

	T.S.2.2.
	Program çıktılarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.


· 27.03.2023 tarihinde alınan Fakülte Kurul Kararı ile 2023-2024 eğitim-öğretim yılından itibaren her bir program yeterliğine yönelik tüm ölçme ve değerlendirme faaliyetleri SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü doğrultusunda “5.2.2.Program Yeterliklerinin Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi maddesi“ temel alınarak yapılmaktadır (Ek.2.2.1 SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü). 

· SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü ve SBF-PR-04 Sürekli İyileştirme Prosedürü doğrultusunda, program çıktılarına ulaşma durumu paydaş katılımlı olarak sistematik olarak izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilme çalışmaları yapılmaktadır (Ek.2.2.1 SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü; Ek 2.2.2 SBF-PR-04 Sürekli İyileştirme Prosedürü, 21 Aralık 2022 Akreditasyon Çalıştayı,  Hemşirelik Bölümü I. Mezun Çalıştayı Sonuç Raporu). 

· 29.03.2023 tarihinde yapılan Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu toplantısında dış paydaş anketlerinin sonuçları görüşülmüştür (Ek 2.2.3.Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Toplantı Raporu).

· Öğrencilerin program çıktılarına ulaşma durumuna ilişkin görüşlerini alabilmek için her yıl sonu ……. Anketleri uygulanmaktadır (Ek 2.2.? Anket sonuçları).

· ……. Tarihinde Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nda alınan karar doğrultusunda program çıktılarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve izlenmesi için “Program Çıktılarına Ulaşma Durumuna İlişkin Başarım Göstergeleri” oluşturulmuştur (Ek 2.2.? Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Toplantı Tutanağı). 

· ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu kurulmuş olup, bu komisyon tarafından 28.12.2022 tarihinde ilk toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıda Ölçme ve Değerlendirme için Otomasyon Sisteminin kurulması, öğrenim çıktılarının değerlendirme anketleri, ölçme ve değerlendirmede yeni yaklaşımlar, ölçme ve değerlendirmede eğitici eğitimi ve ders değerlendirme ve öğrenci memnuniyet anketleri konularında görüşülmüştür (Kanıt-toplantı raporu). Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nun 19.01.2023 tarihinde yaptığı toplantıda ise “Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları” belirlenmiştir.  (Link). 

· Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nun 22.02.2023 tarihinde yapılan toplantıda ise 2021-2022 Bahar- 2022-2023 Güz dönemi ders yürüten öğretim elemanları, yöneticiler, öğrenciler ve Ölçme Değerlendirme Komisyonu öğrenme çıktıları anket sonuçlarını görüşmüştür. Bu toplantıda anket sonucu 3’ün altında olanlara iyileştirici geliştirici faaliyet önerileri sunulmuş, anket sonucu 3’ün üzerinde olup dersin geliştirilmesine yönelik öğrenciler ve dersin sorumlu öğretim elemanı önerileri görüşülmüştür (Kanıt).
· 29.03.2023 Ölçme Değerlendirme Komisyonu dış paydaş anketleri ve program değerlendirme ana planı için toplanmış ve dış paydaş anketlerine ve öğrenci üye seçimine ilişkin kararlar alınmış ve soru çalıştayı takvimi belirlenmiştir (Kanıt- toplantı tutanağı).
· 15.10.2023 tarihinde 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Hemşirelik Bölümü öğrenme çıktısı verilerine göre iyileştirici geliştirici faaliyetlerle derslerin güncellenmesi toplantısı yapılmıştır. Toplantıda öğrenme çıktısı skorları incelenmiş, ders öğretim elemanları ile iç ve dış paydaşlardan derslere ilişkin görüş ve iyileştirici geliştirici faaliyet önerileri alınmıştır (Kanıt- toplantı tutanağı).

· 29.11.2023 tarihinde Ölçme Değerlendirme Komisyonu olarak 16-17 Kasım 2023 tarihinde Hemşirelik Bölümü olarak yapılan 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Hemşirelik Bölümü Soru Çalıştayı’ nın Değerlendirilmesi yapılmıştır. Bu toplantıda Soru Teknik İnceleme Formu ve Soru Hazırlama Rehberi’nde değişiklik yapılmasına ilişkin önerilerin alınmasına, Soru Bilgisi Formatı’nda değişiklik yapılmasına ilişkin önerilerin alınmasına, Madde analizleri yapma özelliğine sahip optik okuyucu talep edilmesine karar verilmiştir (Kanıt- toplantı tutanağı).

· Hemşirelik bölümü program çıktılarının değerlendirilmesinde öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimleri, akademik başarı değerlendirmelerini, ders öğrenim çıktısı analiz raporları (Ek 2.2.Hemşirelik Bölümü Öğrenim Çıktılarının Değerlendirilmesi) öğrencilerle eğitim yöntemlerine yönelik yapılan anket sonuçları, iç ve dış paydaş görüşleri, program çıktılarına yönelik belirlenen öğrenci anketleri kullanılmaktadır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%96%C4%9FrenciAnketSonu%C3%A7.pdf  https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BOLOGNA%20ANKET.pdf  https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/MezunAnketSonu%C3%A7.pdf).Bu sonuçlar her eğitim-öğretim döneminin başında ve sonunda Fakülte Dekanı önderliğinde ve bütün bölüm öğretim elemanlarının katılımıyla yapılan bölüm toplantıları ile öğretim elemanları ile genel değerlendirilmeler yapılmaktadır.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Hem%C5%9Firelik2.pdf). Ayrıca Fakültenin diğer bölüm başkanları ve idari personel ile de genel akademik değerlendirme toplantı yapılmaktadır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/kavalt%C4%B1.pdf).  Bu toplantılarda her dönem eğitim-öğretimi iyileştirmeye yönelik sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmaktadır.  Her dönem eğitim öğretim ile ilgili kararlar Fakülte Eğitim Komisyonuna sunulur ve değerlendirme tutanağı (Ek 2.2.Fakülte Eğitim Komisyonu Ders Programı Kararı) ile Fakülte Yönetimine sunar. Hemşirelik bölümü program değerlendirilmesi için akreditasyon çalışmaları kapsamında Hemşirelik Bölümü Ölçme-Değerlendirme Komisyonu oluşturulmuştur (EK 2.2. 12 Aralık 2022 tarihli Hemşirelik Bölüm Kurulu Kararı).

· Öğrencilerin eğitim-öğretim döneminin sonunda yapılan bütün teorik dersler için; Gereklilik, Katkı ve Zorluk düzeylerin belirlendiği anket verisi analiz edilerek değerlendirilerek paylaşılmıştır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BOLOGNA%20ANKET.pdf). 
· Mezunlarımızın son üç yıllık Genel Akademik Not Ortalaması belirlenmiştir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/GANOMezun.pdf). Bununla birlikte Hemşirelik Bölümü tüm sınıfların 2021 GANO hesaplama yapılarak paylaşılmıştır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/GANO.pdf). 
· Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin bütün program çıktılarını sağladıklarını belirlemek amacıyla …….. tarihinde alınan Fakülte Kurul Kararı ile 2022-2023 eğitim-öğretim yılından itibaren her bir program yeterliğine yönelik tüm ölçme ve değerlendirme faaliyetleri SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü doğrultusunda “5.2.2.Program Yeterliklerinin Belirlenmesi, İzlenmesi ve Güncellenmesi e maddesi“ (link) temel alınarak hazırlanan ‘Program Yeterliklerine İlişkin Başarım Ölçütleri\Göstergeleri’ne göre yapılmaya başlanmıştır (Kanıt oluşacak).

· Program Yeterliklerine İlişkin Başarım Ölçütleri\Göstergeleri’ne ilişkin her bir program yeterliliği bazından belirlenen göstergeler ve bunlara ulaşma düzeyi belirlenmektedir. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından yürütülen bu çalışmalar sonucunda elde edilen veriler değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır (Kanıt oluşacak).

· Mezuniyet aşamasında olan dördüncü sınıf öğrencilerin Mesleki Ders 
Uygulamaları I ve II’den aldıkları başarı puanları, ders başarı oranları, ortalama üzerindeki öğrenci oranları ekte sunulmaktadır (Ek oluşacak). Bu uygulama derslerinden başarı notu 60’ın altında olan öğrenciler program yeterliklerine ulaşmaları için Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi doğrultusunda dersi tekrarlamaktadır (Link - Kanıt oluşacak).

· Mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin program çıktılarına ulaşma düzeylerini belirlemede portfolyo kullanılmaktadır (Excel-Kanıt oluşacak).

· Mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin eğitim programına ve program yeterliklerine ulaşıp ulaşmadıklarına yönelik paydaş görüşleri alınmaktadır (Kanıt oluşacak). 
STANDART 3. EĞİTİM PROGRAMI

	3.1. 
	Eğitim programı modelinin tanımlanması

	TS. 3.1. 


	Eğitim programı modeli tanımlanmış ve program tanımlanan modele göre yapılandırılmıştır.


Eğitim programı modeli tanımlanmıştır ve kurumun eğitim politikasıyla uyumludur. Hemşirelik Bölümünde eğitimler klasik eğitim modeli ile yürütülmektedir. Eğitim programında yılda iki dönem ve toplamda sekiz dönem olmak üzere teorik, uygulamalı ve seçmeli dersler bulunmaktadır (Ek. 27.08.2020 tarih ve 04 sayılı Çakü SBF Fakülte Kurulu Kararı). 
Eğitim programı, eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır (içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme vb). Hemşirelik bölümünün amaçlarına (ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Amaçları) ve program yeterlilik çıktılarına (ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktıları) ulaşmak için her eğitim öğretim döneminde öncelikli olarak en az bir Anabilim Dalının dersi yürütülmektedir (sırasıyla; Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar I-II, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği, Hemşirelikte Öğretim, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim). İlgili tarihten itibaren eğitim programının yedinci ve sekizinci yarıyılında Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I-II (Haftalık Teorik: 2, Uygulama: 22, AKTS: 24) (Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfası) dersleri yer almaktadır. Hemşirelik programında yer alan dersler kapsamında yapılan beceri eğitimleri Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarında yürütülmektedir (Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarı Tanıtımı). Eğitim programındaki bazı derslerde sistem bazlı, bazı derslerde ise sağlıktan hastalığa doğru ilerlenerek konular entegre edilmektedir (Saha/Klinik Uygulama Dersi Öğrenci Değerlendirme Rehberleri).  Öğrenciler saha/klinik uygulamalarını dönem başlarında belirlenen ilgili anabilim dallarına ait rotasyonlarda yer alan birimlerde yürütmektedirler (Hemşirelik Bölümü 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Uygulama Birimleri). 
Eğitim modeli paydaşlarla paylaşılmaktadır. İç ve dış paydaşların katıldığı tüm toplantı raporları web sayfasında duyurulmakta ve yayınlanmaktadır (Raporlar web sayfasına yüklenecek.)
Eğitim modelinin etkililiği sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir. Her eğitim öğretim dönemi sonunda uygulanan öğrenme çıktıları anketleri ile öğrenci değerlendirmesi sağlanmaktadır. Anket sonuçlarının ve dönemin değerlendirilmesi iç ve dış paydaşların katılımıyla her dönem sonunda yapılan toplantılarla yürütülmektedir. Toplantılarda iç ve dış paydaşların görüşleri alınmakta ve bir sonraki dönem için iyileştirme faaliyetlerinde bu görüşler değerlendirilmektedir (15.10.2023 Tarihli Toplantı Tutanağı-kararların altı çizilecek). Her yıl yapılan mezun memnuniyet anketleri ile mezunların görüşleri alınmaktadır (Mezun Memnuniyet Anketi Sonuçları). Dış paydaş olan mezunların eğitim programı hakkındaki görüşlerini almak amacıyla I. Mezun Çalıştayı düzenlenmiştir. Çalıştayda mezunların görüşleri alınmış ve hemşirelik eğitim programında gelişimine katkı sağlaması açısından değerlendirilmiştir (Hemşirelik Bölümü I. Mezun Çalıştayı). İç ve dış paydaşların da katılımıyla ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü 2019-2023 Yılları Müfredat Değerlendirme Çalıştayı yapılmıştır (ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Müfredat Çalıştayı) (ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Müfredat Çalıştay Raporu). Müfredat çalıştayı kapsamında güncellenen HUÇEP 2022 doğrultusunda dersler için güncelleme önerileri ve yeni ders talepleri alınmıştır (Olağan Üstü Durumlarda Hemşirelik, Bilişim Hemşireliği vb.) (ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü Müfredat Çalıştay Raporu).

	3.2. 
	Eğitim programının içeriği 

	TS.3.2.
	Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının özgörevini, amaçlarını ve program çıktılarını destekler nitelikte yapılandırılmıştır.


Eğitim programının içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
· Çankırı Karatekin Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarihinden itibaren Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu bünyesinde yer alıp, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 
· Hemşirelik lisans programı kuramsal ve kuramsal uygulamalı olarak zorunlu ve seçmeli derslerden oluşmaktadır. Eğitim müfredatı oluşturulurken, Hemşirelik Bölümü program amaçları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (Lisans) (TYYC) ve Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-2022 (HUÇEP,2022), iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri doğrultunda program yeterlikleri ve bölüm öz görevleri göz önüne alınarak hazırlanmıştır. 
· Programda yer alan her bir dersin için (yüz yüze/karma/uzaktan eğitimi kapsayacak şekilde) amaç ve öğrenme çıktıları açık ve anlaşılır bir ifade ile bilgi paketinde yer almakta öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ulaşabileceği şekilde Çankırı Karatekin Üniversitesi-Bologna Bilgi Sistemi’nde web sayfasında sunulmaktadır (Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfası).  Ayrıca, her uygulama dersi için ders ve ünite bazında Fakülte Kurulu’nda 30.06.2021 tarihinde 06 sayılı Fakülte kararı ile onaylanan ve web sayfasından da yayımlanan (Klinik Uygulama Rehberi) Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi kullanılmakta ve tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. 
· Hemşirelik Bölümü lisans programında yüz yüze/uzaktan/karma eğitimle yürütülen dersler Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu’nun 30.03.2020 Tarih ve 01 Karar Sayısı, 18.08.2020 Tarih ve 05 Karar Sayısı ve 03.09.2021 gün ve 14 karar sayılı senato kararı, 17.02.2023 tarihli ve 12552 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararına istinaden alınan senato kararlarına göre yürütülmektedir (EK.3.1.1. ÇAKÜ Senato Kararları, 2022-2023 Bahar Dönemi Senato Kararı).
·  Eğitim programında toplumun öncelikli sağlık sorunlarının nasıl belirlendiği ve programda nasıl yer verildiğini (ders/konu/ünite vb) gösteren belgeler yer almaktadır. Ülkemizde toplumun öncelikli sağlık sorunları olarak; ölüm sebepleri arasında dolaşım sistemi hastalıkları, tümör ve solunum sistemi hastalıklarının ilk üç sırada olduğu; kronik hastalıklardan hipertansiyon, diyabet, böbrek hastalıklarının sıklıkla görüldüğü; bağımlılık, kadın ve anne-çocuk sağlığı, aile planlanması ve doğurganlığın düzenlenmesi ve yaşlı bakımının önemi; Türkiye’nin afet bölgesi olduğu Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırması (TNSA) ve Afet ve Acil Durum Başkanlığı (AFAD) verileri  incelenerek analiz edilmiş (TÜİK), (TNSA 2018 Raporu), (TÜİK-Ölüm Nedeni İstatistikleri, 2018), (TÜİK-Türkiye Sağlık Araştırması,2019), (AFAD)  ve müfredata yansıtılmıştır. 

· Eğitim programında bu sorunlara yönelik hemşirelik uygulamaları, mesleki zorunlu derslerin teorik, laboratuvar ve klinik uygulama alanlarında yer almaktadır. Bununla birlikte mesleki seçmeli derslerde bu konulara ilişkin hemşirelik yaklaşımları güçlendirilmektedir. İncelenen verilere göre sağlık sorunlarına ilişkin eğitim programında yer alan İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I-II mesleki zorunlu ve Diyabet Hemşireliği, Hemşirelik Bakım Uygulamaları I-II-III-IV, Onkoloji Hemşireliği, 21. Yüzyıl Becerileri, Kültürlerarası Hemşirelik, Rehabilitasyon Hemşireliği, Risk Altındaki Gruplar ve Hemşirelik Yaklaşımları, Hemşirelikte Profesyonellik, Hemşirelikte Liderlik Girişkenlik,  Cinsel Sağlık ve Aile Planlaması, Hemşirelikte Simülasyon Uygulamaları seçmeli derslerin listesi ÇAKÜ BBS web sayfasında paylaşılmıştır (HB Ders Kataloğu). 

· HB öğrencileri teorik ve uygulamalı derslerde aldıkları eğitimlerle klinik uygulama alanlarında toplumun farklı kesimlerinden bireylere çeşitli eğitimler vermektedir. Çankırı İl Sağlık Müdürlüğü organizasyonuyla 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık ayı kapsamında il merkezinde yer alan Yunus AVM’de meme kanserinin yanı sıra kolorektal kanser ve serviks kanseri ile ilgili olarak tanıtım yapmak üzere stant kurulmuştur. “Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I” dersi öğretim üyeleri koordinatörlüğünde ve klinik uygulama kapsamında öğrenciler tarafından meme kanseri, kolorektal kanser ve serviks kanserine yönelik farkındalık geliştirebilmek için bireylere bilgi verilmiş, broşürler dağıtılmış ve kolon kanserinin erken tanısında kullanılan tarama kitleri dağıtılmıştır (EK-3.2.1.-Meme Kanseri Farkındalık Ayı Etkinliği Fotoğrafları). 
·  Çankırı Devlet Hastanesi ve Hemşirelik Bölümü, İç Hastalıkları Hemşireliği A.B.D ile ortaklaşa diyabet hastalarına yönelik “Diyabet Yönetimi” programı düzenlenmiştir (EK-3.2.2. Diyabet Yönetimi Program Afişi). 
·  Toplum Ağız Diş Sağlığı Haftası kapsamında Diş Hekimliği Fakültesi, Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, İl Sağlık Müdürlüğü Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle toplumsal farkındalığın artırılması amacıyla Tüney Şehit Mehmet Demir İlkokulu ve Şehit Yahya Çoşkuner Ortaokulunda ağız ve diş sağlığı taraması yapılmış ve hemşirelik bölümü de etkinliğe hijyen konusunda eğitim vererek katkı sağlamıştır (EK-3.2.3. Ağız Diş Sağlığı Değerlendirme Etkinliği).
· Dünyayı etkileyen COVID-19 salgınından korunmaya yönelik COVID-19 Pandemisi Evde İzolasyon Döneminde Sağlığın Yönetimi Rehberi hazırlanmıştır (ÇAKÜ COVID-19 Rehberi).  

· Öğretim programı, derslerin içeriği ve öğrencilerin programdan kazanımları doğrultusunda uyumlu olmasına önem verilmektedir. Öğretim programları gözden geçirilirken hemşirelik bölümü iç ve dış paydaşlar ile iletişim halindedir (2020 Yılı İç ve  Dış Paydaş Toplantı Raporu, 2021 Yılı Çalıştay Raporu, 2022 Yılı Çalıştay Raporu, 2023 Yılı Müfredat Çalıştayı ).  
Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının öz görevini, amaçlarını ve program çıktılarını destekler nitelikte yapılandırılmıştır.
Çankırı Karatekin Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarihinden itibaren Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu bünyesinde yer alıp, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 
· Hemşirelik lisans programı kuramsal ve kuramsal uygulamalı olarak zorunlu ve seçmeli derslerden oluşmaktadır. Eğitim müfredatı oluşturulurken, Hemşirelik Bölümü program amaçları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (Lisans) (TYYC) ve Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-2022 (HUÇEP,2022), iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri doğrultunda program yeterlikleri ve bölüm öz görevleri göz önüne alınarak hazırlanmıştır. 
· Çankırı Karatekin Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü; Hemşirelik Esasları, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, İç Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim olmak üzere sekiz ana bilim dalından oluşmaktadır. Ana bilim dalları tarafından eğitim programında yer alan kuramsal ve uygulamalı olarak zorunlu ve seçmeli dersler verilmektedir (Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatı). 
· Programda yer alan her bir dersin için (yüz yüze/karma/uzaktan eğitimi kapsayacak şekilde) amaç ve öğrenme çıktıları açık ve anlaşılır bir ifade ile bilgi paketinde yer almakta öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ulaşabileceği şekilde Çankırı Karatekin Üniversitesi-Bologna Bilgi Sistemi’nde web sayfasında sunulmaktadır (Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfası).  Ayrıca, her uygulama dersi için ders ve ünite bazında Fakülte Kurulu’nda 30.06.2021 tarihinde 06 sayılı Fakülte kararı ile onaylanan ve web sayfasından da yayımlanan (Klinik Uygulama Rehberi) Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi kullanılmakta ve tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. 
· Hemşirelik Bölümü lisans programında yüz yüze/uzaktan/karma eğitimle yürütülen dersler Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu’nun 30.03.2020 Tarih ve 01 Karar Sayısı, 18.08.2020 Tarih ve 05 Karar Sayısı ve 03.09.2021 gün ve 14 karar sayılı senato kararı, 17.02.2023 tarihli ve 12552 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararına istinaden alınan senato kararlarına göre yürütülmektedir (EK.3.1.1. ÇAKÜ Senato Kararları, 2022-2023 Bahar Dönemi Senato Kararı).
· Öğrencilerin kazanması gereken bilgi ve beceriler program çıktıları ile uyumlu geliştirilmiş olup, programın özgörevi ile uyumludur (Program Çıktısı-Ders İlişkisi Web Sayfası). ( Tablo 3.2.3, Tablo 3.2.4). ( Tablo 3.2.1, Tablo 3.2.3. olmayacak mı?)Hemşirelik Bölümü öz görevleri (Hemşirelik Bölümü Misyonu ve Vizyonu) ve öğrencilerin kazanması gereken bilgi ve beceriler (Hemşirelik Bölümü Program Çıktıları) web sayfasında yer almaktadır. Tablo 3.2.1 (3.2.3. OLMAYACAK MI?)
· Öğretim programı, derslerin içeriği ve öğrencilerin programdan kazanımları doğrultusunda uyumlu olmasına önem verilmektedir. Öğretim programları gözden geçirilirken dış paydaşlar ve bölümümüz iletişim halindedir (2020 Yılı İç ve  Dış Paydaş Toplantı Raporu, 2021 Yılı Çalıştay Raporu, 2022 Yılı Çalıştay Raporu).  Ayrıca 13.12.2023 tarihinde bölüm müfredat çalıştayı yapılmış ve HUÇEP 2022’ye göre ders içeriklerinin, öğrenim ve program çıktılarının revize edilmesi gerektiği kararları alınmıştır. İyileştirme yapılacak derslere ilişkin olarak kök analizlerinin yapılması ve Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Talep Formu’nun kullanılarak PUKÖ çevrimlerinin tamamlanması önerilmiştir.  (KANIT).
Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının amaçları ile uyumludur.
Hemşirelik bölümü program amaçları web sitesinde yer almakta olup, eğitim programının içeriği ile uyumludur (Hemşirelik Bölümü Program Amaçları). Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programı içeriğinin program amaçları ile karşılaştırılması Tablo 3.2.2.’de sunulmuştur.  

Eğitim programının içeriği, program çıktılarının kazanılmasını desteklemektedir.

· Hemşirelik Bölümünde klasik eğitim modeli ile eğitimler yürütülmektedir. Yılda iki dönem olmak üzere toplam sekiz dönem boyunca teorik, uygulamalı ve seçmeli dersler bulunmaktadır (Ek. 27.08.2020 tarih ve 04 sayılı Çakü SBF Fakülte Kurulu Kararı). İlgili tarihten itibaren eğitim programının yedinci ve sekizinci yarıyılında Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması (Haftalık Teori:2, Uygulama:22, AKTS: 24) yapılmaktadır. Her eğitim öğretim döneminde öncelikli olarak en az bir Anabilim Dalının dersi yürütülmektedir (sırasıyla; Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği).

· Ayrıca Anabilim Dallarında laboratuvar uygulamaları ile öğrenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması sağlanmaktadır. Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar II-II,  İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Öğretim, Hemşirelikte Yönetim, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği ve Halk Sağlığı Hemşireliğinde laboratuvar uygulamaları yapılmaktadır (Ek. Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi).

· Eğitim programındaki bazı derslerde klasik, bazı derslerde sistem bazlı, bazı derslerde ise sağlıktan hastalığa doğru ilerlenerek konular entegre edilmektedir (Ek. Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi).

· Eğitim programında dersler yıllara göre HEM 203 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, HEM 305 Hemşirelikte Öğretim, HEM 401 Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I gibi kodlar almakta olup, ÇAKÜ Bologna Bilgi sistemine bu doğrultuda sıralanmaktadır.

Eğitim programında yer alan her bir derste öğrenci merkezli aktif öğrenme yöntemlerinin kullanıldığını gösteren belgeler (ders/konu/komite/ünite bazında hazırlanan ders programları ders bilgi paketi vb. ve öğrenciler tarafından hazırlanmış eğitim materyalleri, vaka çalışmaları, bakım planları, sunumlar (Her bir derse ilişkin en az birer örnek)
· Eğitim programı kapsamında teorik ve beceri eğitimlerinde kullanılan eğitim-öğretim yöntemleri Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi’nde yer almakta ve web sayfasında yayımlanmaktadır (Ek. Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi)
· ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü’nde kullanılan eğitim öğretim yöntemleri; anlatma, tartışma ve gösterip yapma yöntemi, soru cevap, vaka çalışması, video gösterimi, Kahoot, Kahkaha Yogası, laboratuvar model uygulaması, alıştırma ve uygulama, portfolyo, tartışma, benzetim, Simülasyon, Aktif öğrenme yöntem, teknik ve araçları, beyin fırtınası, Rol-play, sunum, bireysel çalışma, grup çalışması KANIT), bakım planı, film izletimi (KANIT) ve klinik uygulama şeklindedir  (Ek. Kanıt ders sunumları). 

· Eğitim programında yer alan kuramsal ve uygulamalı derslerde kullanmak üzere Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi’nde veri toplama formları ve bakım planları bulunmakta olup, web sayfasından yayımlanmaktadır (Ek. Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi) (Ek kanıt- dolu örnekler).
· Eğitim sürecinde öğrencilerin öğrenmelerine aktif katılımlarını ve öğrenmeyi sağlamak amacıyla çeşitli araç ve gereçler kullanılmaktadır. Projeksiyon, bilgisayar, yazı tahtası, beceri maketleri, bebek, çocuk maketleri, yüksek gerçeklikli simülatör ve standart hasta kullanılan eğitim öğretim araçları arasında yer almaktadır (Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarı) (Ek. Kanıt).

· Eğitim programı kapsamında eğitim sürecinde kullanılan öğretim yöntemleri, araç ve gereçleri öğrencilerin program çıktılarına ulaşmasına katkı sağlamakta olup, ilgili kanıtlar ekte sunulmuştur (Kanıt—İlişki matrisleri-hazırlayacağız).

· Ayrıca, eğitici eğitimleri kapsamında öğretim elemanlarına 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında öğretim yöntem ve teknikleri ve 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında sağlık bilimleri eğitimlerinde kullanılan öğretim yöntemleri hakkında eğitimler düzenlenmiş olup, güncel öğretim yöntem, araç ve gereçlere yönelik eğitimler devam edilmektedir (2023 Eğitimleri).

· 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında Mart 2020’de tüm dünyayı etkisi altına alan pandemi eğitim öğretimin de uzaktan eğitime dönüşmesine neden olmuştur. Uzaktan eğitim öğretim yöntemleri hakkında öğretim elemanlarına uzaktan eğitim öğretim teknikleri, ALMS kullanımı, öğrencilere ise ALMS kullanıcı eğitimleri düzenlenmiştir. 

· ALMS sistemi kurulmuş ve dersler ALMS sistemi üzerinden online olarak yürütülmeye başlanmıştır.

· Sağlık Bakanlığı Bilimsel Danışma Kurulu’nun önerileri ve Yükseköğretim Kurulu'nun (YÖK) 13.08.2020 tarihli yayınladığı basın açıklamasında belirtilen “Küresel Salgında Yeni Normalleşme Rehberi’nde ve YÖK Başkanlığı’nın 17.02.2021 tarih ve "Yeni Koronavirüs Hastalığı Salgınında Eğitim Öğretim Süreçleri" konulu yazısında belirtilen temel ilkeler ve durumun gereği olarak üniversitelere tanınan esneklikler çerçevesinde; Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu’nun 28.04.2021 Tarih ve 01 Karar Sayısı ile 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı Bahar Yarıyılı uygulamasına yönelik kararları hayata geçirmiştir. Bu kararla Hemşirelik Bölümü 4.sınıf öğrencileri yoğunlaştırılmış bir klinik uygulama programına tabi tutulmuştur. Bu doğrultuda; 2020-2021 eğitim öğretim yılında klinik uygulama eksiği oluşan öğrenciler için Hemşirelik Bakım Uygulamaları I, Hemşirelik Bakım Uygulamaları II, Hemşirelik Bakım Uygulamaları III ve Hemşirelik Bakım Uygulamaları IV dersleri ÇAKÜ Bologna Bilgi Paketinde tanımlanmıştır. 2021-2022 güz ve bahar dönemlerinde bu dersler açılmış ve öğrencilerin uygulama eksiklikleri bu derslerle telafi edilmiştir.

Eğitim programının uygulanmasında öğrenci merkezli aktif öğrenme yöntemleri kullanılmalıdır.
Eğitim programında, öğrencilerin öğrenme sorumluluğunu alabilecekleri ve kendi kendine öğrenme becerilerinin gelişmesini sağlayacak aktif öğrenme yöntemleri kullanılmaktadır. Hemşirelik bölümü öğrenci merkezli eğitime önem vermektedir. Öğretim elemanlarının planlamaları ve öğrenci talepleri doğrultusunda öğretim yöntem ve teknikleri şekillenmektedir. 

· Eğitim programında aktif öğrenme yöntemleri ders/konu/komite bazında tanımlanmış ve uygulanmaktadır. Eğitim programının uygulanmasında aktif öğrenme yöntemlerinden soru-cevap, örnek olay, uygulamanın tartışılması, vaka çalışması, sunum, bireysel çalışma, grup çalışması, bakım planı, video, yönlendirilmiş beyin fırtınası, rol oynama, eğitsel gezi, görüşme tekniği (uzman daveti), akran öğretimi, proje çalışması, laboratuvar uygulaması, simülasyon, klinik uygulama, sorun çözme ve klinik karar verme (hemşirelik süreci) ve eğitsel oyun tekniği gibi yöntemler kullanılmıştır. Bunların yanı sıra simülasyon laboratuvarımız aktif olarak kullanılmaktadır. 

· Simülasyonun kullanımı için Bologna Bilgi Sisteminde “Hemşirelik Eğitiminde Simülasyon” dersi ve Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu bulunmaktadır (Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarı Tanıtım Rehberi).

· Öğrenciler video ders anlatımlarını ALMS üzerinden diledikleri zaman erişebilmektedirler. (ÇAKÜ ALMS Giriş Sayfası). 

· Öğrencilerimiz için eğitim kılavuzu da bulunmaktadır (ÇAKÜ Öğrenci Merkezli Eğitim Kılavuzu)

· Kuramsal uygulamalı derslerde öğrenciler aktif olarak uygulama yaptıkları alanlar da olmaktadırlar. Hemşirelik Temel İlke ve Uygulamaları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalları kapsamında başta Çankırı ilinde Sağlık Bakanlığı’na bağlı devlet hastanesi olmak üzere uygulama yapılmaktadır. Bunların yanı sıra Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı kapsamında hastane dışı halk sağlığı uygulama alanları bulunmaktadır. Hemşirelik bölümü öğrencileri derslerinin klinik uygulamalarını farklı kurumlara bağlı birimlerde de yapabilmektedirler. 

· Hemşirelik bölümü lisans programında verilen derslerle ilgili olarak Bologna sürecine ilişkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanımlı ve sistemde kayıtlı bulunmaktadır. AKTS kredileri iş yüküne göre belirlenmektedir. Konu ile ilgili olarak gerekli bilgi üniversite internet sitesinde ve fakülte/bölüm web sayfasında mevcuttur. Hemşirelik bölümü program yeterlilikleri ve ders bilgi paketi Bologna Bilgi sisteminden erişilebilir durumdadır. Her dönem Bologna Bilgi Paketi sorumlu öğretim elemanı tarafından güncellenmektedir.

· Hemşirelik bölümü müfredatında Bologna Bilgi Sistemi’nde anabilim dallarımıza ait uygulamalı derslerin uygulaması bulunmaktadır (Hemşirelik Bölümü Bologna Bilgi Sistemi).

· Öğrenciler Hemşirelik Temel İlke ve Uygulaması dersi kapsamında klinik uygulama öncesi laboratuvarlarımızda maketler üzerinde klinik uygulamaya hazırlanmaktadır. Laboratuvar sonrası Çankırı ilinde Sağlık Bakanlığı’na bağlı devlet hastanesi, aile sağlığı merkezleri, toplum sağlığı merkezleri, toplum ruh sağlığı merkezleri, İl Sağlık Müdürlüğü birimleri (Tüberküloz Birimi, Aşı Programları Birimi vb.) ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına bağlı huzurevi, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı anaokulları, ilköğretim birimleri yer almaktadır. Klinik uygulama öncesinde dış paydaşların, klinik uygulamaya çıkacak öğrenci kapasitesi, yaşanılabilecek aksaklıklar ve çözüm önerileri vb. konularına ilişkin görüşleri alınmaktadır. İç ve dış paydaş görüşleri anket yolu ile toplanmıştır. 

· Paydaşlar
· Güz dönemi klinik ve mesleki alan uygulama planlaması dış paydaş ön değerlendirme toplantısı
· 2021 Yılı Dış Paydaş Değerlendirme Toplantısı Raporu 

· 2022 Yılı Dış Paydaş Değerlendirme Toplantısı Raporu

· 2023 Yılı Dış Paydaş Değerlendirme Toplantısı Raporu 

· Hemşirelik Bölümü müfredatında anabilim dallarına ait derslerin klinik eğitimi yapılmaktadır. Klinik eğitim öncesi iç (akademik personel, öğrenci vb.) ve dış (İl Sağlık Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü vb.) paydaş görüşleri alınmaktadır. Klinik uygulama öncesi öğrencilere bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır. Bunun yanı sıra fakültenin “Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi” bulunmaktadır.

· Bu rehberde Covid-19 kapsamında uygulama esnasında alınması gereken önlemler, dersin sorumlu öğretim elemanları, dersi hedefleri, dersin öğrenme çıktıları, öğrenci yönetim planı, ders tasarımı, bakım süreci değerlendirilmesine ilişkin bilgiler yer almaktadır.

· Akademik Personel Memnuniyet Anketi düzenli olarak uygulanmakta ve sonuçları raporlanmaktadır.

· Öğrenci Memnuniyet Anketi  düzenli olarak uygulanmakta ve sonuçları raporlanmaktadır.

· Mezun Memnuniyet Anketi düzenli olarak uygulanmakta ve sonuçları raporlanmaktadır.

· Öğrencilerimiz akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılan ders kaydı dönemlerinde, UBİS üzerinden kendi programları dışındaki programlar tarafından o dönem açılan seçmeli derslerden de alarak, farklı disiplinleri tanıma fırsatı elde edebilmektedirler (ÇAKÜ Üniversite Bilgi Sistemi).

· Öğrenciler ile bilimsel etkinlikler de planlanmakta ve gerçekleştirilmektedir (Bilimsel Etkinlikler).

Öğrencilerin, öğrenci merkezli öğretim faaliyetlerinin/etkinliklerinin yürütülmesine ilişkin 2021-2022 Bahar, 2022-2023 Güz dönemi, 2022-2023 Bahar dönemi ve 2023-2024 Güz dönemi anket değerlendirme sonuçları yer almaktadır. Bu sonuçlar doğrultusunda iç ve dış paydaşların yer aldığı, görüş ve önerilerin sunulduğu, iyileştirici geliştirici faaliyetlerin görüşüldüğü bir toplantı yapılmıştır (Toplantı raporu) (Ek- Öğrenim Çıktı Verilene Göre İyileştirici Geliştirici Faaliyetlerle Derslerin Güncellenme Raporu)

Eğitim programının içeriği, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP-güncel versiyonu) ile uyumludur.

SBF Hemşirelik Bölümü misyon ve vizyonu doğrultusunda, eğitim müfredatı ile insan odaklı hemşirelik bakımını benimsemiş profesyonel hemşireler yetiştirmeyi hedefini kendine amaç edinmiştir.  Konu başlıklarının belirlenmesinde; ulusal ve bölgesel düzeyde en sık görülen sağlık/hastalık sorunları, Hemşirelik Ulusal Yeterlilik Çerçevesi ve Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP 2022) temel konuları yer almıştır.  HUÇEP’e göre (Meslek ve Temel ve Davranış Bilimleri Derslerine İlişkin Konular, İçerik ve Öğrenme Çıktıları) Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programı içeriğinin karşılaştırılması Tablo 3.2.5.’de verilmiştir. 

Eğitim programı içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin süreçlerin tanımlandığını gösteren belgeler(Eğitim programında toplumun öncelikli sağlık sorunlarının ve gereksinimlerinin belirlenmesi, eğitim programı içeriğinin oluşturulması, güncellenmesi

· Eğitim programında toplumun öncelikli sağlık sorunlarının nasıl belirlendiği ve programda nasıl yer verildiğini (ders/konu/ünite vb) gösteren belgeler yer almaktadır. Ülkemizde toplumun öncelikli sağlık sorunları olarak; ölüm sebepleri arasında dolaşım sistemi hastalıkları, tümör ve solunum sistemi hastalıklarının ilk üç sırada olduğu; kronik hastalıklardan hipertansiyon, diyabet, böbrek hastalıklarının sıklıkla görüldüğü; bağımlılık, kadın ve anne-çocuk sağlığı, aile planlanması ve doğurganlığın düzenlenmesi ve yaşlı bakımının önemi; Türkiye’nin afet bölgesi olduğu Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırması (TNSA) ve Afet ve Acil Durum Başkanlığı (AFAD) verileri  incelenerek analiz edilmiş (TÜİK), (TNSA 2018 Raporu), (TÜİK-Ölüm Nedeni İstatistikleri, 2018), (TÜİK-Türkiye Sağlık Araştırması,2019), (AFAD)  ve müfredata yansıtılmıştır. 

· Eğitim programında bu sorunlara yönelik hemşirelik uygulamaları, mesleki zorunlu derslerin teorik, laboratuvar ve klinik uygulama alanlarında yer almaktadır. Bununla birlikte mesleki seçmeli derslerde bu konulara ilişkin hemşirelik yaklaşımları güçlendirilmektedir. İncelenen verilere göre sağlık sorunlarına ilişkin eğitim programında yer alan İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I-II mesleki zorunlu ve Diyabet Hemşireliği, Hemşirelik Bakım Uygulamaları I-II-III-IV seçmeli derslerin listesi ÇAKÜ BBS web sayfasında paylaşılmıştır (Bologna Bilgi Sistemi). 

· HB öğrencileri teorik ve uygulamalı derslerde aldıkları eğitimlerle klinik uygulama alanlarında toplumun farklı kesimlerinden bireylere çeşitli eğitimler vermektedir. Çankırı İl Sağlık Müdürlüğü organizasyonuyla 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı kapsamında il merkezinde yer alan Yunus AVM’de meme kanserinin yanı sıra kolorektal kanser ve serviks kanseri ile ilgili olarak tanıtım yapmak üzere stant kurulmuştur. “Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I” dersi öğretim üyeleri koordinatörlüğünde ve klinik uygulama kapsamında öğrenciler tarafından meme kanseri, kolorektal kanser ve serviks kanserine yönelik farkındalık geliştirebilmek için bireylere bilgi verilmiş, broşürler dağıtılmış ve kolon kanserinin erken tanısında kullanılan tarama kitleri dağıtılmıştır (EK-3.8.1.-Meme Kanseri Farkındalık Ayı Etkinliği Fotoğrafları). 
· Dünyayı etkileyen COVID-19 salgınından korunmaya yönelik COVID-19 Pandemisi Evde İzolasyon Döneminde Sağlığın Yönetimi Rehberi hazırlanmıştır (ÇAKÜ COVID-19 Rehberi).

· Yapılan etkinlikler eklenmeli mi? Topluluk etkinlikleri ya da SBF etkinlikleri?

Eğitim programının içeriği, kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarını içermektedir.

· Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Bologna Ders Bilgi paketlerinde her derse ilişkin güncel kaynaklar açıkça belirtilmiştir. Öğretim elemanları ders sunumlarında en iyi kanıtlardan oluşmuş bilgilere yer vermekte, kaynakçada bunları listelemekte ve öğrencilerle paylaşmaktadır. Her eğitim döneminde aktif olunan derslerin bilgi paketleri iç ve dış paydaş katılımı ile öğrenim çıktıları değerlendirilerek güncellenmektedir (Ek 3.2.1. Öğrenim Çıktıları Verilerine Göre İyileştirici Geliştirici Faaliyetlerle Derslerin Güncellenme Raporu).

· Eğitim programı içinde, öğrencilerin hemşirelik bakımı ile ilgili karar verme ve problemleri çözme süreçlerinde ilgili kanıtları kullanabilme becerilerini geliştirecek uygulamalara yer verilmektedir. Bu doğrultuda; hemşire lisans eğitim programının altıncı döneminde hemşirelikte araştırma kullanımı, kanıta dayalı uygulamalar, literatür tarama, araştırma türleri, araştırma kritiği, kaynak gösterme ve yazma gibi kanıtlara ulaşma ve uygulamalarda kullanım süreçlerine ilişkin bilgiler yer aldığı zorunlu FZD 304 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri (çevrimiçi) ve 317 Hemşirelikte Eleştirel Düşünme seçmeli dersi yer almaktadır.  

· Hemşirelik Bölümü , Öğrenci Klinik Uygulama Rehberinde de belirtildiği üzere öğrencilerden kanıta dayalı araştırma sonuçlarını bakıma yansıtması hedeflenmiştir. Bu doğrultuda genel beceriler altında araştırma becerisine yer verilmiştir (Kanıt) Eğitim programı, ders içeriklerinde, laboratuvar ve klinik uygulamalarda kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarından yararlanıldığına ilişkin kanıtlar her bir kuramsal/uygulamalı ders için mevcuttur (Ek. öğretim elemanı ders notları, kanıt ve önerileri içeren sunum örnekleri). ). drive için bir dosya konulacak

·  Laboratuvar uygulama formlarının kanıta dayalı dayandırıldığını gösteren örnekler ve açıklamaları (Ek. Hemşirelikte Uygulama Becerileri Kitabı), klinik uygulamalarda kanıta dayalı uygulama kullanımının gösterildiği örnekler (Ek 3.2.İM enjeksiyon bölgesi olarak Ventrogluteal Bölgenin Uygulamalarda Kullanılması) ekte sunulmuştur. 

· Bölüm öğrencileri ulusal ve uluslararası kongreler ve bilimsel etkinliklere sözel/poster bildirilerle ve katılımcı olarak yer almakta, yeni kanıtları öğrenme fırsatı bulabilmektedir (Ek 3.2.Öğretim Elemanlarının Bilimsel Etkinlik Listesi). Bununla birlikte öğretim üyeleri öğrencilerle araştırmalar planlamakta, bunları bilimsel dergilerde yayınlayarak kanıta dayalı bilgi oluşturma becerisi kazandırmayı hedeflemektedir.  TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı tarafından yürütülen “2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” 2022/1 dönemi kapsamında yapılan başvurular arasında 5 adet, “2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” 2022/2 dönemi kapsamında 1 adet, 2023 yılında ise 4 adet hemşirelik bölümü öğrencisinin projesi kabul edilmiştir. 

Eğitim programının içeriği, hasta güvenliğine yönelik hemşirelik uygulamalarını içermektedir

· Hemşirelik laboratuvar uygulamaları öğrenciye hasta güvenliğini öğretmeye ve güvenli bakımı vermeye hazırlayabilecek niteliktedir. Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programında, birinci sınıfta haftada 10 saat laboratuvar uygulaması bulunmaktadır. Birinci sınıftaki haftalık laboratuvar saatleri Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar I ders planında yer almaktadır.

· Fakültede; Hemşirelik Mesleki Uygulama Laboratuvarları olarak mikrobiyoloji laboratuvarı,  anatomi laboratuvarı,  3D dijital anatomi atlası programı, , Kadın doğum uygulamaları (ebelik) laboratuvarı tıbbi beceri laboratuvarı ve klinik uygulama laboratuvarı simülasyon ünitesi bulunmaktadır.  

· ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü’nde Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu bulunmaktadır. Bu komisyon tarafından Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarı tanıtım rehberi oluşturulmuş olup web sayfasında yayımlanmaktadır. Bu rehberde, her iki laboratuvara ilişkin laboratuvar ortamı, kullanılan malzemeler, araç gereçler, kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri ile hangi becerilerin kazandırıldığı yer almaktadır. 

· Hemşirelik Bölümü eğitim programında 2022-2023 Güz döneminde mezunlarımız niteliğini geliştirmek amacıyla Hemşirelikte Simülasyon Uygulamaları dersi ilk kez açılmıştır. Derse kayıtlı 81 öğrenci vardır. Dersi Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu üyelerinden üç öğretim elemanı yürütmektedir. Bu ders kapsamında laboratuvar uygulamasında kontrol listesi ve uygulamalı eğitim programı (simülasyon senaryosu) bulunmaktadır. Simülasyon uygulamasının temelinde öğrenciyi değerlendirme amacı olmadığı için simülasyon laboratuvarında soru – cevap, öğrenciye geri bildirim yapıp çözümleme yapılmaktadır. Ayrıca, hemşirelik becerilerini kazandırmak için yapılan uygulamalarda senaryolar kapsamında öğrencinin iletişim becerisi kontrol listesi de yer almakta; tıbbi Beceri laboratuvarında yapılan uygulamalara ilişkin senaryo kapsamında örnek formlar, öğrenci için çalışma formu da bulunmaktadır (Ek.3.11.1 IV İlaç Uygulama Kontrol Listesi Boş Örnek).
· Çalışma ve eğitim alanlarında yaşanan kazalar ya da beklenmedik olaylara ilişkin raporlar SBF-TL-01 İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı doğrultusunda işletilmekte olup, SBF-İA-12 İş Kazası Bildirim İş Akış Şeması ve SBF-FR-14 İş Kazasi Bildirim Formu kullanılmaktadır. Fakültede ilgili komisyonlar tarafından oluşturulan risk yönetim süreçleri doğrultusunda değerlendirilmektedir.

· 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,  çalışanların “İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi”ni almasını zorunlu tutmaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde görev yapmakta olan tüm personele 14 saatlik yedi ayrı oturumda, İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanları tarağından toplam 98 saatlik “İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi” verilmiştir (https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%E2%80%99de-tum-personele-%E2%80%9Cis-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-veriliyor-32477-haberi-karatekin).  Bununla birlikte danışmanlar öğrencilerin seçmeli bir ders olan SAY212 sağlık sektöründe iş sağlığı ve güvenliği dersini seçmelerini teşvik etmekte ve bir çok öğrenci bu dersi almaktadır. 

Eğitim programının içeriği öğrencilere üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak biçimde yapılandırılmıştır
· Hemşirelik Bölümünde birinci sınıfta her iki dönem zorunlu 5(i) dersleri (Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ile Yabancı Dil) verilmektedir. Birinci sınıfa başlamadan ya da birlikte öğrencinin isteğine bağlı olarak İngilizce okuması, üçüncü sınıfta her dönem Sağlık Bilimlerinde İngilizce I - II dersleri, ayrıca diğer akademik birimlerden görevlendirilen öğretim elemanları tarafından farklı dönemlerde dersler verilmektedir (Ek 3.9.Sağlık Bilimleri Fakültesi Görevlendirme Talepleri). Bu öğrencilerimizin mezuniyet sonrası doğru bilgiye ulaşabilmeleri ve hemşirelik alanında güncel bilgiyi takip edebilmeleri için lisans eğitimi programında sağlık bilimlerinde akademik yazma becerileri, sağlık bilimlerinde bilgi okuryazarlığı, hemşirelikte eleştirel düşünme gibi dersler verilmektedir. 
· Ayrıca, Kaza ve Afetlerden Korunma, Hemşirelikte Liderlik Girişkenlik, Kültürlerarası Hemşirelik, Duygusal Zeka Gelişimi, Psikodrama İle Problem Çözme Becerileri, Yenilik ve Yaratıcılık, Özgüven Geliştirme, Etkili ve Güzel Konuşma, Medya Okuryazarlığı gibi sosyal, sanatsal ve entelektüel içerikli seçmeli dersler bölüm, fakülte ve üniversite kapsamında verilmektedir. Bu derslerin içerikleri ile öğrencilerimizin yaşam boyu kullanacakları bilgilere ulaşmalarına katkı sağlanmaktadır. 

· Eğitim programında yer alan zorunlu derslerde yapılan etkinlikler öğrencilerin eleştirel düşünme, yaratıcılık, problem çözme gibi 21. Yüzyıl Becerileri dahilinde üniversite mezunu nitelikleri kazanmasına ve yaşam boyu kullanacakları bilgilere ulaşmalarına katkı sağlamaktadır. Ayrıca, öğrencilerin de katılımlarının sağlandığı güncel bilgileri kapsayan bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmekte olup bu etkinlikler Fakülte internet sayfasında yer almaktadır.
· Son sınıf öğrencilerimize kendilerini geliştirebilecek alanlarda temel eğitimler düzenlenmektedir. Eğitim alanları öğrencilere yapılan anketlerle belirlenmektedir. Yapılan değerlendirme sonunda Fakülte ve İl Sağlık Müdürlüğü işbirliğiyle 30 saat teorik eğitim, 54 saat uygulamalı eğitim olmak üzere iki aşamalı toplam 84 saatten oluşan Temel Yoğun Bakım Hemşireliği Eğitim Kursu düzenlemiştir. Kursta başarı sağlayan öğrencilerimize akademik kurul da başarı belgesi verilmiştir. Kadın Sağlığında Hemşirelik ve Ebelik Uygulamaları Online Kursu I – II düzenlenmiş katılımcılara katılım belgesi verilmiştir.  

· Hemşirelik Bölümü eğitim programında 2022-2023 Güz döneminde mezunlarımız niteliğini geliştirmek amacıyla Hemşirelikte Simülasyon Uygulamaları dersi ilk kez açılmıştır. Derse kayıtlı 81 öğrenci vardır. Dersi Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu üyelerinden üç öğretim elemanı yürütmektedir. Bu ders kapsamında laboratuvar uygulamasında kontrol listesi ve uygulamalı eğitim programı (simülasyon senaryosu) bulunmaktadır. 

Eğitim programının içeriği yaşam boyu öğrenmeyi desteklemektedir.
Eğitim programında, öğrencilerin yaşam boyu öğrenmesini destekleyecek ders/eğitim/etkinlikler yer almaktadır. Bu durum, programda yer alan ders/etkinlikler ya da öğrenciler tarafından planlı olarak yapılan eğitim uygulamalarından oluşmaktadır. Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu zorunlu dersinde erasmus bilgilendirme, kütüphane tanıtımı ve öğrenci toplulukları tanıtımı gibi dersler ve kültürel geziler ile yaşam boyu öğrenme desteklenmektedir (Üniversite Kültürü ve Oryantasyon Dersi İçeriği), (Çankırı Gezi Haberi), (EK-3.7.1.-Kültürel Gezi Fotoğrafları).

· Sağlık Hizmetlerinde İletişim zorunlu dersinde sağlık hizmetlerinde mesleki iletişiminin farklı metotları ve araçları hakkında bilgiler verilmektedir (Sağlık Hizmetlerinde İletişim Dersi İçeriği). HB müfredatında, öğrencilerin doğru bir kariyer planlaması yapabilmeleri için ihtiyaç duyabilecekleri bilgilerin aktarılmasını amaçlayan Kariyer Planlama zorunlu dersi bulunmaktadır (Kariyer Planlama Dersi İçeriği). 

· Hemşirelikte Öğretim zorunlu dersinde öğretme-öğrenme yaklaşım ve kuramları, öğretim yöntem ve teknikleri ve öğretim planı geliştirme gibi konular teorik ve uygulamalı olarak işlenmektedir (Hemşirelikte Öğretim Dersi İçeriği), (EK-3.7.2.-Hemşirelikte Öğretim Ders İçi Uygulama Fotoğrafları).
· Öğrencilere üçüncü sınıfın her iki döneminde Sağlık Bilimlerinde İngilizce I-II dersleri verilmektedir. Böylelikle sağlık bilimleri alanında literatür bilgisine ulaşımın güçlendirilmesi desteklenmektedir (Sağlık Bilimlerinde İngilizce I), (Sağlık Bilimlerinde İngilizce II). Ayrıca öğrenciler yabancı dil kurslarına katılarak kişisel gelişimlerine katkı sağlamaktadırlar (EK-Kursa Giden Öğrencilerin Katılım Belgeleri). 

· HB müfredatındaki birinci sınıftan dördüncü sınıfa kadar olan uygulamalı hemşirelik dersleri öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerine ilişkin yaşam boyu öğrenmelerini destekleyecek şekilde oluşturulmuştur.  Dördüncü sınıfta öğrencilere sağlığın korunması ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar, hastalıkların erken tanılanması, tedavisi, rehabilitasyonu ve bakımları konularında deneyim kazandırmak amacıyla Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I-II dersleri işlenmektedir (Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması I), (Hemşirelik Meslek Dersleri Uygulaması II),   (Hemşirelik Bölümü Ders Kataloğu), (Klinik Uygulama Rehberi). 
· Öğrencilerin bilimsel bilgiye ulaşabilmeleri, güncel bilgileri takip edebilmeleri, bilimsel etkinliklere hazırlanabilmeleri ve veri tabanlarına ulaşabilmelerine destek sağlayan ÇAKÜ Uluyazı Kampüsü’nde bir kütüphane bulunmaktadır (ÇAKÜ Kütüphane Web Sitesi). Ayrıca öğrenciler uzaktan erişim şifresi ile kütüphane kaynaklarına uzaktan erişebilmektedirler (ÇAKÜ Kütüphane Kaynaklarına Uzaktan Erişim). 

· HB öğrencilerinin bilimsel araştırmalara katılmaları teşvik edilmektedir. HB öğretim üyesi danışmanlığında hemşirelik öğrencileri tarafından yürütülen beş proje TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2022 Yılı 1. Döneminde desteklenmeye layık görülmüştür (2209-A-Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2022 Yılı 1.Dönem Çağrısı Destek Hakkı Kazananların Listesi). 

· HB öğrencilerinin 10 Ekim Dünya Ruh Sağlığı Günü Etkinliği (Dünya Ruh Sağlığı Günü Etkinliği), 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı (EK-3.7.3.-Meme Kanseri Farkındalık Ayı Etkinliği Fotoğrafları) ve Akreditasyon Programı İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı (ÇAKÜ SBF HB Akreditasyon İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı) gibi sosyal ve bilimsel etkinliklere katılımları sağlanmakta ve bu etkinliklerde görev almaları teşvik edilmektedir.  

· ÇAKÜ SBF iç paydaşlarında HB öğrencilerini temsilen her sınıftan öğrenci temsilcileri bulunmaktadır (ÇAKÜ SBF İç Paydaşları). Ayrıca HB öğrenci temsilcileri yoluyla tüm öğrenciler eğitim ve öğretim sistem hakkında fikir sahibi olabilmekte ve görüş ve önerilerini paylaşmaktadırlar (HB Öğrenci Temsilcileri) (Web sayfasındaki liste güncellenecek). Öğrenci temsilcileri ve Fakülte Dekan Yardımcısının yer aldığı whatsapp iletişim grubu yoluyla öğrenciler ile eğitim, uygulama ve etkinlik süreçleri hakkında bilgi alışverişi sağlanmaktadır (EK-3.7.4-Öğrenci Temsilcileri Whatsapp Kanıtı). Ayrıca, bu duyurulara web sayfasından da ulaşılabilmektedir (HB Tüm Sosyal ve Bilimsel Etkinlikleri). Temsilciler tarafından bildirilemeyecek konular için de ÇAKÜ SBF geri bildirim araçları bulunmaktadır (ÇAKÜ SBF Geri Bildirim Araçları).

· Öğrenci değişim programları ile ilgili işlemleri yürüten ÇAKÜ SBF Akademik Birim ve Bölüm Öğrenci Değişim Programları Komisyonu (ÇAKÜ SBF Öğrenci Değişim Programları Komisyonu) ve HB Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatörlükleri bulunmaktadır. Değişim programına dahil olmak isteyen öğrencilere birim koordinatörleri tarafından danışmanlık verilmekte ve süreçleri yürütülmektedir (HB Mevlana, Farabi ve Erasmus Koordinatörleri). 

· Lisansüstü eğitim almak isteyen mezun aşamasındaki öğrenciler talep ettiklerinde lisansüstü programlar ve duyurular hakkında bilgilendirilmekte ve ÇAKÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü web sayfasının tanıtımı sağlanmaktadır (ÇAKÜ SBE). ÇAKÜ SBE’de ÇAKÜ SBF HB’den mezun 12 lisansüstü öğrenci kayıtlıdır (EK-3.7.5.-ÇAKÜ SBE Kayıtlı Öğrenci Listesi). 

· ÇAKÜ bünyesinde toplumun, bireylerin ve iş dünyasının talep ve isteklerini dikkate alarak uluslararası kalite ve standartlarda bilgi ve becerilerle donatılmış, yenilikçi, girişimci ve mesleki etik anlayışına sahip insanları iş dünyasına ve topluma kazandırmak misyonuyla Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi faaliyet göstermektedir (ÇAKÜ Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi). 2022 yaz dönemi için Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı’nda gönül staj yapmak isteyen toplam 22 öğrenci desteklenerek kendi gelişimlerine katkı sağlanmıştır (Gönüllü Yaz Klinik Uygulaması), (EK-3.7.6.-Gönüllü Yaz Klinik Uygulaması Öğrenci Listesi). Öğrencilerin mevcut dönem yaz uygulamalarına başvurularına erişimleri için ÇAKÜ SBF web sayfasında “Kariyer” başlığı altında ÇAKÜ Kariyer Merkezi, Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı ve Cumhurbaşkanlığı Yetenek Kapısı linklerine yer verilmiştir (ÇAKÜ Kariyer Merkezi), (Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı), (Cumhurbaşkanlığı Yetenek Kapısı). 

Eğitim programında zorunlu ve seçmeli ders dağılım dengesi sağlanmıştır.

Tablo 3.2.6’ da lisans eğitim programı derslerinde yer aldığı üzere zorunlu ders sayısı 33, seçmeli ders sayısı 36’dır. Zorunlu derslerin AKTS toplamı 209, seçmeli derslerin AKTS toplamı 127’dir. Buna göre zorunlu derslerin toplam dersler içindeki AKTS oranı %62, seçmeli derslerinki ise %38 olarak görülmektedir.
	3.3. 
	Eğitim programının öğrencinin işyüküne dayalı kredilendirilmesi

	TS.3.3.


	Eğitim programının, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanımları yapılmış ve yayımlanmış olmalıdır.


· Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesi, Hemşirelik lisans eğitim programı, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanımlarına göre  ders ve program bazında yapılmıştır bu bilgiler  Çankırı Karatekin Üniversitesi (ÇAKÜ) - Bologna Bilgi Sistemi’nde bu sürecin nasıl işlediğini gösteren AKTS iş ders yükü hesaplama motoru web sayfasında yer almaktadır (https://bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx?path=66). Ayrıca Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ikinci bölüm eğitim öğretime ilişkin esaslar başlığı altında iş yüküne ilişkin AKTS kredilendirmenin nasıl yapıldığına ilişkin bilgiler yer almaktadır. (https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16587&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

· Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri; ders saatleri, ödevler, sınavlar, sunum hazırlıkları, seminerler, uygulamalar, bakım planları, projeler, bireysel çalışmalar dikkate alınarak bütün dersler kapsamında hesaplanmakta ve  Çankırı Karatekin Üniversitesi (ÇAKÜ) - Bologna Bilgi Sistemi’nde paylaşılmaktadır. Bu kapsamda bahsedilen çalışmalar örnek bir derse ilişkin sunulan bologna web sayfası örneğinde yer almaktadır (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018901) 

· Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri her ders için hesaplanmaktadır. Bu bilgilere  Çankırı Karatekin Üniversitesi (ÇAKÜ) - Bologna Bilgi Sistemi sayfasında Lisans- Hemşirelik sekmesinden ulaşılabilmektedir (https://bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx?path=66). 

· Örnek transkriptler (1. Sınıftan bir, 2., 3 ve 4. sınıflardan ikişer, bir önceki yıla ait mezunlardan üç olmak üzere toplam 10 transkript sunulmalıdır) (Tablo 3.3.1) 

· Öğrenci iş yükünün değerlendirilmesi  ders içeriklerine ilişkin memnuniyet,  akademik kurul, modül kurulu, ders kurulu kararları ile öğrenci ve akademisyen geri bildirimleri ile  paydaş katılımlı olarak izlenmekte ve  değerlendirilmektedir bu kapsamda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. (knt: öğrenci memnuniyet anketleri (ÖğrenciAnketSonuç.pdf (karatekin.edu.tr) (Tablo Sİ.3.1)

· Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesinde kullanılan, örnek gösterilebilir uygulama kanıtları 
	3.4. 
	Laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları

	TS.3.4.
	Laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları, öğrenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandırmalıdır.


· Hemşirelik laboratuvar uygulamaları öğrenciyi güvenli bakımı vermeye hazırlayabilecek niteliktedir. Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programında, birinci sınıfta haftada 10 saat laboratuvar uygulaması bulunmaktadır. Birinci sınıftaki haftalık laboratuvar saatleri Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar I ders planında yer almaktadır.

· Fakültede; Hemşirelik Mesleki Uygulama Laboratuvarları olarak mikrobiyoloji laboratuvarı,  anatomi laboratuvarı,  3D dijital anatomi atlası programı, , Kadın doğum uygulamaları (ebelik) laboratuvarı tıbbi beceri laboratuvarı ve klinik uygulama laboratuvarı simülasyon ünitesi bulunmaktadır.  Laboratuvar listesi ekte sunulmuştur. 

· ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü’nde Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu bulunmaktadır. Bu komisyon tarafından Hemşirelik Beceri ve Klinik Simülasyon Eğitim Laboratuvarı tanıtım rehberi oluşturulmuş olup web sayfasında yayımlanmaktadır. Bu rehberde, her iki laboratuvara ilişkin laboratuvar ortamı, kullanılan malzemeler, araç gereçler, kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri ile hangi becerilerin kazandırıldığı, laboratuvar sorumlusunun uyması gereken etik ve davranış kuralları ile beklentiler yer almaktadır. 

· Hemşirelik Bölümü eğitim programında 2022-2023 Güz döneminde mezunlarımız niteliğini geliştirmek amacıyla Hemşirelikte Simülasyon Uygulamaları dersi ilk kez açılmıştır. Derse kayıtlı 81 öğrenci vardır. Dersi Hemşirelik Bölümü Simülasyon Eğitim Komisyonu üyelerinden üç öğretim elemanı yürütmektedir. Bu ders kapsamında laboratuvar uygulamasında kontrol listesi ve uygulamalı eğitim programı (simülasyon senaryosu) bulunmaktadır. Simülasyon uygulamasının temelinde öğrenciyi değerlendirme amacı olmadığı için simülasyon laboratuvarında soru – cevap, öğrenciye geri bildirim yapıp çözümleme yapılmaktadır. Ayrıca, hemşirelik becerilerini kazandırmak için yapılan uygulamalarda senaryolar kapsamında öğrencinin iletişim becerisi kontrol listesi de yer almakta; tıbbi Beceri laboratuvarında yapılan uygulamalara ilişkin senaryo kapsamında örnek formlar, öğrenci için çalışma formu da bulunmaktadır (Ek.3.11.1 IV İlaç Uygulama Kontrol Listesi Boş Örnek-Dolu Örnek).
· Laboratuvar uygulamalarındaki öğrenci sayısı, öğretim elemenı sayısı, öğrenci-öğretim elemanı oranı ve uygulama saatleri Tablo 3.4.1.’de sunulmuştur. 
· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde (TYYÇ) 6. Düzey Yeterlilikleri kapsamında Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde eğitim; bilişsel, psikomotor ve duyuşsal alanlara ilişkin hedeflere ulaşmak amacıyla; kuramsal/uygulamalı dersler için seçilen uygulama alanları, teorik bilgilerin uygulamaya katıldığı, duyuşsal alana yönelik becerilerin daha çok geliştiği bir eğitim ortam içerisinde, müfredatında yer alan meslek eğitimi ile ilgili alan derslerindeki klinik uygulamalarla hemşirelik eğitiminin önemli bir bölümünü oluşturmaktadır. Öğrencilerimize yetkin bir hemşire kimliği kazandırmak için teorik ders saatlerinin yanı sıra uygulama ortamındaki kazanımlarını en üst düzeyde tutmak amacıyla tıbbi beceri laboratuvarlarında rehberler eşliğinde uygulamalar sağlanmaktadır. Laboratuvar uygulamaları ile temel standartta beceri kazanmış öğrenciler uygulama alanlarına çıkarılır. Kuramsal/uygulamalı derslerin tümünde uygulamaya başlamadan önce Klinik/Uygulama Hazırlık Toplantısı gerçekleştirilir ve kurumlarda oryantasyon toplantısı yapılır. Uygulama alanlarında öğrenci grupları ve sorumlu öğretim elemanının yer aldığı grup rotasyonları paylaşılmakta, gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır. Öğrenci Klinik Uygulama Rehberinde detaylı olarak belirtildiği gibi dersin başladığı ilk haftada dersin öğrenme hedefleri ve beklenen kazanımlarının paylaşımının yanı sıra ders programında klinik/uygulama toplantı tarihi, klinik/uygulama çalışma ilkeleri, uygulamadan beklentiler, uygulama değerlendirme araçlarının yer aldığı formlar öğrencilerin ulaşabileceği şekilde fakülte ana sayfasında da paylaşılmakta, gerek öğretim elemanları gerek öğrenciler için ulaşılabilirliği sağlanmaktadır. Klinik/saha uygulamalarında öğrencilerin güvenli uygulama yapmasını için iş sağlığı ve güvenliği dersi verilmektedir. 

· Bu amaç doğrultusunda, kurumsal işbirliği protokolleri imzalanmış ve uygulamalar, öğrencinin bilgisini uygulamaya aktarabileceği ve güvenli bakımı verebileceği klinikler, toplum sağlığı merkezleri ve okul, işyeri gibi farklı birimler olmak üzere birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti veren kurumlarda yapılmaktadır. Çankırı’da İl Sağlık Müdürlüğü, 300 yatak kapasiteli devlet hastanesi, bir ADSM, ASM, TRSM gibi birimler bulunmaktadır. İlimizde bir de özel hastane bulunmaktadır.  Bu kurumlardaki klinik alanları kullanılmaktadır. Klinik ve saha uygulamalarının yapıldığı yerlerin listesi ekte sunulmuştur.

· Klinik uygulamalarda öğrencinin teorik bilgisini uygulamaya koyma, mesleki kimlik kazanma ve klinikte uygulama yaparak öğrenme imkanı sağlanmaktadır. Halk sağlığına yönelik Aile Sağlığı Merkezleri, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı İlkokul ve Ortaokullar birimlerde uygulama yapılmaktadır. Klinik/saha uygulamaları dersleri kapsamında dersin hedefleri ve öğrenciye kazandırılacak bilgi, beceri ve davranışlara ilişkin öğrenme çıktılarının ve tüm klinik ve saha uygulama alanlarında öğrencinin üstleneceği görev ve sorumluluklar ile etik ve davranış kurallarının yer aldığı “Dönem İçi Uygulama İlkeleri”, Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Klinik Uygulama Rehberinde verilmiş olup web sayfasında yayımlanmaktadır. Uygulama alanında uygulama sorumlusunun/yürütücüsünün ve uygulamaya çıkan öğrencilerinin sorumlulukları Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Mesleki Alan Uygulama Yönergesi ile belirlenmiştir. 

· Klinik uygulamalar Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi’nde yer alan “Klinik Saha ve Uygulama Kuralları” doğrultusunda yürütülmektedir. Ayrıca, il milli eğitim müdürlüğü, il sağlık müdürlüğü, il afet ve acil durum müdürlüğü gibi öğrencilerin uygulama yaptığı alanlarda işbirliği protokolleri bulunmaktadır. Klinik/saha uygulamasındaki öğrenci sayısı, öğretim elemanı sayısı, öğrenci-öğretim elemanı oranı ile ilgili bilgiler Tablo 3.4.2’de (Ek 3.12.Hemşirelik Programının Klinik/Alan Uygulamalarının Anabilim Dallarına Göre Değerlendirilmesi), uygulama gün ve saatleri ise haftalık ders programı olarak web sayfasında verilmiştir. 

· COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında klinik uygulama eksiklikleri Hemşirelik Bakım Uygulamaları I, Hemşirelik Bakım Uygulamaları II, Hemşirelik Bakım Uygulamaları III ve Hemşirelik Bakım Uygulamaları IV derslerinin 3 saatlik uygulamaları ile tamamlanmış olup bu dersler yüz yüze eğitime geçildikten sonra devam etmemiştir. 
· Kahramanmaraş depremi nedeniyle 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde 31.03.2023 tarihine kadar 1., 2. ve 3. Sınıf öğrenciler eğitimlerine online devam etmekte olup bu tarihten sonraki günlerde uygulaması olan dersler için öğrencilerin uygulamaya çıkamadıkları günlerdeki eksiklikleri gidermek üzere her bir derse göre uyarlanmış uygulama telafi günleri eklenmiştir. Hemşirelik 4. Sınıf öğrencileri ise uygulamalarına kliniklerde devam etmektedir.     

· Klinik ve saha uygulamaları 2023-2024 güz döneminde değerlendirilmiş olup rotasyonların yapılması, uygulama yerleri, anabilim dallarının planlanması ile ilgili iyileştirme kararları alınmıştır (Kanıt-26.09.2023/05.10.2023/14.12.2023 tarihli toplantı tutanakları).

· Uygulama alanlarını değerlendirmek amacıyla Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından ….. tarihinde hazırlanan ve …… tarihinde onaylanan “Uygulama Alanı Değerlendirme Formları” kullanılmaya başlanmış olup, öğrenci, öğretim elemanı ve klinik rehber tarafından değerlendirmeler yapılmaktadır (Uygulama Alanı Geri Bildirim Formu)

	3.5. 
	Öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi  

	TS.3.5.
	Öğrenme etkinlikleri öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 


· Hemşirelik bölümü ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini tanımlayan Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Mesleki Alan Uygulama Yönergesi, SBF-HB-UE-08 Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları, SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü, SBF-PR-05 Sürekli İyileştirme Prosedürü, SBF-PR-09 Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Prosedürü ve SBF-RH-07 Soru Hazırlama Rehberi bulunmaktadır.
· ÇAKÜ SBF Hemşirelik Bölümü’nde ölçme değerlendirme sisteminin işletilmesini sağlamak amacıyla 12.12.2022  tarihinde Bölüm Kurul Kararı ile Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu kurulmuştur ve Fakülte Kurulu tarafından …….. onaylanmıştır (Ek …… 07 Aralık 2022 tarihli Akreditasyon Komisyonu Toplantı Raporu, EK ….. 12 Aralık 2022 tarihli Hemşirelik Bölüm Kurulu Kararı). Bu komisyonun üyeleri ve sorumlulukları web adresinde paylaşılmıştır. Ayrıca, komisyona bir öğrenci temsilcisi de eklenmiştir https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-24474-sayfasi.karatekin    
·  Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu ilk toplantısını 28 Aralık 2022 tarihinde yapmıştır, çalışma esaslarını belirlemiş ve Fakülte Kurulu tarafından …….. onaylanmıştır (Yazışma kanıtları). Bu komisyon varlığından önce ölçme ve değerlendirmeye yönelik gerekli iyileştirme çalışmaları Bölüm Kurullarında yapılmıştır (Daha önceden toplantılar raporlanmadığı için bu kanıtlara ulaşılamamıştır). Komisyon tarafından ilk toplantı 28.12.2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir (EK.  28.12.2022 Akreditasyon komisyonu toplantı tutanağı). 
· Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından geçerli, güvenilir ve kullanışlı bir ölçme ve değerlendirme süreci işletebilmek amacıyla SBF-HB-UE-08 Hemşirelik Bölümü Ölçme Ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları hazırlanarak http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/3DbS60yZbthCmG9?path=%2F1.T%C3%9CR%C3%9CNE%20G%C3%96RE%20KATEGOR%C4%B0ZE%20ED%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E%20DOK%C3%9CMANLAR%2F1.USUL%20VE%20ESAS tarihli Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu toplantısında kabul edilmiştir (Toplantı Raporu).  
· Hemşirelik Bölümü eğitim programının, ölçme değerlendirme sisteminin ilkelerini, kullanılan yöntem ve araçların neler olduğunu, eğitim programındaki süreçlerle (ders, laboratuvar, uygulama gibi) olan ilişkilerini, öğrencinin hak ve sorumlulukları (bütünleme, itiraz gibi) ile fakültenin sorumluluklarını ve sistemin işleyişini tanımlayan Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Mesleki Alan Uygulama Yönergesi, SBF-HB-UE-08 Hemşirelik Bölümü ve Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları bulunmaktadır (Kanıt). 
· Öğrencinin aldığı derslerin öğrenme etkinlikleri dersin ÇAKÜ Bologna Bilgi Sisteminde belirtildiği hali ile değerlendirilmektedir https://bbs.karatekin.edu.tr/derskatalog.aspx?bkod=01&fkod=03 Her ders için dersin özellikleri göz önünde bulundurularak planlanmakta ve ders değerlendirmeleri her dönem başında kontrol edilmektedir. İlgili sayfada dersin vize ve final haftaları, değerlendirmeye katılma oranları yer almaktadır (https://bbs.karatekin.edu.tr/derskatalog.aspx?bkod=01&fkod=03). 
· Hemşirelik Bölümü Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi’nde uygulama derslerinde her konu alanına yönelik öğrenme çıktılarının hangi ölçme yöntemi ile ölçüldüğü ayrıntılı bir şekilde belirtilmiştir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf).
· Tüm müfredat dersleri için ders geçme esasları; Çankırı Karatekin Üniversitesi geneli için geçerli olan Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41593?AspxAutoDetectCookieSupport=1)  ile başarı notunun değerlendirmesinde geçerli olan “Başarı Değerlendirme Yönergesi”ne (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61448) göre yapılır.
· Eğitim programında yer alan derslerin öğrenme çıktıları, ders değerlendirme bileşenleri yardımıyla ölçülmekte olup, program yeterliklerini sağlamaya yönelik olarak düzenlenmektedir. Bu doğrultuda, öğrenme çıktısı ve soru çıktısı matrisleri oluşturulmuştur (Kanıt).
· Öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından ölçme ve değerlendirme faaliyetleri değerlendirilmekte olup, alınan geri bildirimler  (Ek… Ölçme ve Değerlendirme Geri Bildirimleri) doğrultusunda SBF-PR-09 Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Prosedürü ve SBF-PR-05 Sürekli İyileştirme Prosedürü işletilmektedir (Kanıt oluşacak).
· Öğrenci başarı durumu, ara sınav, final sınavları, ödev notu, öz ve akran değerlendirmeleri hemşirelik süreci bakım planı/klinik uygulama formu, proje gibi çeşitli biçimlendirici ve karar verdirici değerlendirmeler kullanılarak belirlenmektedir (Kanıt). Ayrıca, öğrencilerin değerlendirilmesinde çoktan seçmeli, açık uçlu yazılı sınavlar, ödev, portfolyo yöntemleri de kullanılmaktadır (Klinik uygulama rehberi, diğer derslere ilişkin kanıtlar).
· Uygulamalı derslerin değerlendirmesinde; hemşirelik süreci bakım planı/klinik uygulama formu, uygulama değerlendirme formu ve uygulama kontrol listeleri kullanılmaktadır.  Tüm uygulamalı derslerde kullanılan formlar ve her uygulama dersine ilişkin öğrenme çıktılarının nasıl ölçüleceği “Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi”nde yer almaktadır  (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf). Bu rehber 2022-2023 bahar döneminde revize edilmiştir. 
· Öğrenci başarı değerlendirmesinde çoktan seçmeli ve yazılı sınavlar, ödev (bilişsel), kişisel nitelik ve iletişim becerilerinin değerlendirilmesi, portfolyo (duyuşsal), laboratuvar, simülasyon ve klinik ve beceri uygulamalarının değerlendirilmesi (psikomotor) yararlanılmaktadır (Kanıt).
· Uygulamalı dersin sorumlu öğretim elemanı ve dersin yürütülmesinde görev alan diğer ilgili öğretim elemanları öğrencilere “Öğrenci Klinik Uygulama Rehberi” hazırlaması sürecinde danışmanlık sağlar. Ara değerlendirmelerle yazılı ya da sözlü geri bildirimde bulunmaktadır (Kanıt-Dolu örnekler-en az 3 tane; Geri bildirimler işaretlenmiş olacak). Öğrenci ölçme ve değerlendirme sürecine alan/klinik rehber olarak dış paydaşlarda dahil edilmiştir. Her öğrencinin başarısı, l00 puan üzerinden değerlendirilmekte, 60 ve üzerinde puan alan öğrenci başarılı sayılmaktadır. Uygulamadan başarılı olamayan öğrenciler final sınavına girememektedir. Uygulamasını yapmayan veya başarısız olan öğrenciler uygulamayı bir sonraki dönemde tekrar etmektedir (Kanıt). 
· Çevrimiçi ve yüz yüze sınavlarda sınav başlamadan önce sınavın işleyişi, sınavın süresi, puanlama ilkeleri, öğrenci sorumlulukları, sınav itirazları ve etik kurallar konusunda öğrencilere açık ve net bilgilendirmeler verilmektedir (Kanıt)  

· Sınavlar üniversitenin akademik takvimine uygun olarak fakültenin belirlediği gün ve saatte yapılır. ÇAKÜ 2023-2024 Akademik Takvim , 2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ ARA SINAV TAKVİM Öğrenciler, sınava ilan edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik ve öğrenci belgelerini yanlarında bulundurmak zorundadır. 

· Hemşirelik Bölümünde SBF-RH-07 Soru Hazırlama Rehberi kapsamında SBF-İA-04 Soru Hazırlama İş Akış Şeması işletilmektedir. Bu rehber doğrultusunda hazırlanan sorular için SBF-FR-04 Soru Teknik İnceleme Formu kullanılmaktadır. Oluşturulan soru havuzu Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı’na iletilmektedir (Kanıt–Dolu Örnekler). 

· Hemşirelik Bölümü’nde görevli tüm akademik personel 5 Ocak 2023 tarihinde Hemşirelikte Ölçme ve Değerlendirmeye Giriş Eğitimi kapsamında ‘Ölçme ve Değerlendirmeye Giriş ve Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama’ eğitimine, 18 Ocak 2023 tarihinde Ölçme Değerlendirme Yöntem ve İlkeleri-Çoktan Seçmeli Madde ve Test Analizi Eğitimi’ne katılmıştır.
· Uzaktan eğitimde öğrenme ve değerlendirme yöntemleri ve dersler hakkında açık, erişilebilir ve güncel bilgiler Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Kılavuzu’nda belirtilmiştir (Daha detaylı yönergeye ihtiyaç vardır).
· Anabilim Dalı bazında ilk soru havuzu oluşturma çalışmaları için Soru Hazırlama Çalıştayı’ gerçekleştirilmiş ve çalıştay sonrası her anabilim dalı soru havuzunu oluşturmuş ve oluşturulan soru havuzları ölçme değerlendirme komisyonuna iletilmiştir. Ölçme değerlendirme komisyonu sorulara ilişkin ‘Madde ve Test İstatistikleri’ ve Yorumlaması’ SBF-RH-07 Soru Hazırlama Rehberi doğrultusunda sayfa 7-9 dikkate alınarak ve her bir soruyu uygunluk açısından değerlendirerek rapor halinde anabilim dallarına iletmiştir. Ölçme değerlendirme komisyonu tarafından değerlendirilen sorular, 23 Kasım 2023 tarihli tutanak ile bölüm başkanlığına sunulmuştur (Kanıt- Derslerin değerlendirme raporları). 
· Düzeltici İyileştirici Faaliyetler kapsamında çevrimiçi ve yüz yüze yapılan sınavlarda öğrencilere sorulan sorular sınav öncesi ölçme değerlendirme komisyonu tarafından değerlendirmeye alınmaya başlanmıştır. ÇAKÜ 2023-2024 Akademik Takvim , 2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ ARA SINAV TAKVİM yapılan sınavlarda öğrencilere sorulan sorular ilk defa ölçme değerlendirme komisyonu tarafından incelenmiştir.  

· 13.04.2023 tarihli Fakülte Kurul Kararı ile 2022-2023 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe giren SBF-FR-23 Ders Değerlendirme Dosyası kapsamında her öğretim üye/elemanı sorumlu olduğu derse ilişkin her faaliyeti (dersin ölçme değerlendirmesi, iş yükü,  soru-öğrenme çıktısı ilişkisi, madde analiz sonuçları, öğrenci başarı değerlendirmesi gibi) doldurmaktadır (Kanıt oluşacak). 
· Her dönem sonunda öğrencilerin dersleri değerlendirilmesine yönelik 2 ölçüm yapılmaktadır. Dersin öğrenim çıktıları ile ilişkisi 12. Haftada değerlendirilmekte, öğrenci eğitim öğretim değerlendirme anketi ise, final sınavı sonrası uygulanmaktadır (Kanıt). Ayrıca 2022-2023 güz döneminden itibaren ana derslerde öğretilen becerilerin değerlendirilmesine yönelik beceri anketleri uygulanmaya başlanmıştır (Kanıt).
	3.6. 
	Program değerlendirme

	TS.3.6.
	Programın yapı, süreç ve sonuç bileşenlerini kapsayan bir program değerlendirme sistemi olmalıdır.


· Hemşirelik lisans eğitim programının değerlendirilmesinde çıktıya dayalı yaklaşım benimsenmiş olup, program değerlendirme modeli olarak CIPP-Logic Model kullanılmaktadır (Ölçme Değerlendirme Toplantısı). Ayrıca, hemşirelik bölümü program değerlendirme faaliyetlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Mesleki Alan Uygulama Yönergesi, SBF-HB-UE-08 Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları, SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü, SBF-PR-05 Sürekli İyileştirme Prosedürü, SBF-PR-09 Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Prosedürü ve SBF-RH-07 Soru Hazırlama Rehberi doğrultusunda yürütmektedir.
· Program değerlendirme hemşirelik lisans eğitim programının program çıktılarını ölçmek ve değerlendirmek, güçlü ve zayıf yönlerini belirlemek, eksikleri belirlemek ve gerekli revizyon çalışmalarını yapmak, öğrenci başarısını ve memnuniyetini ölçmek amacıyla yapılmaktadır. Bu doğrultuda; sistematik ve sürekli olarak değerlendirme yapabilmek amacıyla SBF-PR-03 Eğitim Programının İzlenmesi ve Geliştirilmesi Prosedürü temel alınarak “Program Değerlendirme Akış Şeması” oluşturulmuş ve 2023-2024 eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanmaya başlanmıştır (Program Değerlendirme Akış Şeması). Bu doğrultuda, sistematik ve düzenli olarak veri toplama, verilerin analizi ve değerlendirme yapılabilmesi için “Değerlendirme Ana Planı Tablosu” hazırlanmıştır (Değerlendirme Ana Planı Tablosu).
· Kullanılan CIPP program değerlendirme modeli doğrultusunda programın bağlamı, girdileri, süreci ve ürünü değerlendirilirken, Logic Model doğrultusunda da çıktılara ulaşma durumu değerlendirilmektedir (Program Değerlendirme Akış Şeması).
· Program değerlendirme sistemi; eğitim programını, öğrencilerin gelişimini ve iyileştirme önerilerini kapsamaktadır. Hemşirelik Bölümü, Bağlam, Girdi, Süreç ve Ürün (CIPP) Modeli doğrultusunda geliştirilmiş bir program değerlendirme akış şeması kullanmakta olup, bu akış şemasında sürekli ve sistematik değerlendirme sürdürülmektedir. Sürekli ve sistematik elde edilen veriler doğrultusunda; eğitim programı, öğrenci, öğretim elemanı, fiziksel alt yapı gibi programın tüm bileşenlerine yönelik program iyileştirme çalışmalarına devam edilmektedir. Öğretim elemanı ve öğrencilerin “Hemşirelik Lisans Eğitimi Program Değerlendirme Formu” ile görüşleri alınmaktadır (HLEPDF Sonuçları).
· Eğitim programının işleyişi, eğitim (klinik, saha, okul) ortamları, öğrenci memnuniyeti, öğretim elemanı, öğrenci başarısı, program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi gibi programın bileşenlerine yönelik değerlendirmeler yapılmakta ve bu doğrultuda SBF-PR-09 Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Prosedürü ve SBF-PR-05 Sürekli İyileştirme Prosedürü işletilmektedir (Dolu Kanıt Örnekleri). Ayrıca, Değerlendirme Ana Planı ve PUKÖ Döngü Süreç Takvimi ile iyileştirmeler güvence altına alınmıştır (Hazırlanacak-Dolu örnekler).

· Eğitim programının güçlü ve zayıf yanları ile eksikliklerini belirlemek amacıyla iç ve dış paydaş geribildirimleri alınmaktadır. Program değerlendirme amacıyla nicel mezun ve öğrenci memnuniyet anketleri ve odak grup görüşmesi gibi nitel yöntemler kullanılmaktadır (Kanıt oluşturulacak).
· Kurumda program değerlendirme sistemi kurulmadan önce alınan geri bildirimler, Bologna çalışmaları, senato kararları (Kanıtlar eklenecek) doğrultusunda eğitim programının değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için Akademik Kurul, Eğitim Komisyonu ve Fakülte Kurulu’nda gerekli çalışmalar yürütülmüştür (İlgili toplantılardan örnek raporlar). Oluşturulan program değerlendirme sisteminin varlığıyla birlikte program değerlendirme sistematikliğini ve sürekliliğini sağlanmıştır.

· Program yeterlilikleri-çıktılarına ilişkin öğrenci görüşlerini değerlendirmek amacıyla anket uygulanmaktadır. 2019-2020 yılından beri her yıl sonunda yapılan bu anket sonuçları web sayfasından yayımlanarak ve paydaşlara duyurulmaktadır. Ayrıca, mezun, öğrenci, öğretim elemanı, idari personel gibi paydaşların katılımı ile İç–Dış paydaş Görüşleri Çalıştayları yapılarak görüşler alınmaktadır. Bu doğrultuda, gerekli düzenlemeler için Bölüm Kurulu, Eğitim Komisyonu ve Fakülte Kurulu’nda görüşülmekte ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Son çalıştay 21 Aralık 2022 tarihinde yapılmış olup, gelecek çalıştay …… tarihinde yapılacaktır. 

· SBF Kalite Değerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu çalışmasıyla mezunların yeterliliklerini değerlendirmeye yönelik Mezun Takip Formu oluşturulmuştur (https://forms.gle/gJygDCaRJRiiJE9EA). Ayrıca, mezunların takibinin ve görüşlerinin alınabilmesi ve sürdürülebilirlik açısından 27 Nisan 2023 tarihinde ilk kez I. Mezun Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

	3.7. 
	Öğrencilerin program dışındaki öğrenmeleri

	TS.3.7.
	Öğrencilerin program dışı öğrenmeleri tanınmalıdır.


· Hemşirelik bölümünde, öğrencinin öğrenmede aktif olarak rol aldığı, yaparak/yaşayarak öğrendiği, öğrendiği konuları çevresiyle ilişkilendirdiği ve sosyal yaşantısı ile bağlantılar kurduğu bir öğretim anlayışının benimsenmektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerin program dışındaki öğrenmelerinin tanınması için süreçler tanımlanmasına yönelik olarak SBF-UE-05 Sosyal Karne Düzenleme Usul Esasları işletilmektedir (Link gelecek). 

· Bu usul ve esas kapsamında ÇAKÜ SBF lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin öğrenim süreleri boyunca üniversite birimleri, öğrenci toplulukları, üniversite ile işbirliği protokolü olan kamu kurum ve kuruluş ile sivil toplum kuruluşları tarafından organize edilen bilimsel, sosyal, kültürel, topluma dönük tüm faaliyetlere katılımlarını, sosyal girişimcilik projelerine dâhil olmaları sonucu elde edilen kazanımların tanınmasını ve sistemli olarak kayıt altına alınmasıyla ilgili süreçler oluşturulmakta ve sosyal karne oluşturulmaktadır (Gelecekte Kanıt eklenecek).

STANDART 4. ÖĞRENCİLER 

	4.1 
	Öğrenci kabulü ve öğrenci bilgileri

	TS.4.1. 
	Öğrenci sayısı, kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.


(Programın eğitim verebileceği öğrenci sayısı kurumun yapısal özelliklerine göre belirlenmiştir.

Yeni bina ve fiziksel özellikler ???

(Öğrenci kabulü ile ilgili süreçler tanımlanmış ve uygulanmaktadır.

Yüksek Öğretim Lisans Atlası’nda belirtildiği üzere “Hemşirelik” programına Sayısal Puan türünde öğrenci kabul edilmektedir. Hemşirelik Programında belirtilen kontenjan %100 doluluk oranına sahiptir. Öğrenci sayısı ve kabulünde izlenen prosedür, YÖK’ün üniversiteye gönderdiği talep yazılarının ardından, ilgili dekanlık ve bölüm başkanlıkları ve kurul kararıyla kontenjan ve başvuru koşullarının belirlenmesi ve bildirilmesi ile gerçekleşmektedir. (Son beş yılda kontenjan hakkında kurum içi ve kurumlar arası (üniversite-YÖK) resmi yazışmalar (kurul, senato kararları eklenecek)
(Programa kayıtlı öğrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçler tanımlanmıştır.

 Çankırı Karatekin Üniversitesi “e-kampus” sitemi üzerinden öğrencilerin eğitim –öğretim ile ilgili işlemleri yürütülmekte ve akademik danışmanları ile bölüm başkanı tarafından izlenebilmektedir.

(Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey geçişle ve çift ana dal/yan dal programıyla gelen, yabancı uyruklu öğrenciler dahil) izlenmesine yönelik göstergeler tanımlanmıştır. 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik doğrultusunda  yatay geçiş ile çift anadal, yandal ve yükseköğretim kurumları arasında kredi aktarımında uyulması gereken usul ve esasları uygulanmaktadır.

(Programa kayıtlı öğrencilere yönelik göstergeler sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

Programa kayıtlı öğrencilerin izlenmesine yönelik tanımlanan göstergelere (programa son beş yıl içinde kayıt yaptıran öğrencilerin bilgisi; sayılar, puan türü ve puan sıralamaları, programın kontenjanı, ayrılan, mezun olan öğrenci sayısı/oranı, yataydikey geçişle, yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı ile gelen öğrenci sayıları vb) ilişkin kanıtlar (Tablo 4.1.1) de sunulmuştur.

	4.2.
	Öğrenci değişim programları  

	TS.4.2.


	Öğrenci değişim programlarında izlenen politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


· Hemşirelik bölümü, diğer eğitim kurumları ile iş birliği yürüten bir politikaya sahiptir. Bölgesel, ulusal ve uluslararası değişim programları için olanaklar sunmaktadır. Öğrenciler lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi Değişim Programı) ve yurt dışı (Erasmus, Mevlâna Değişim Programları) öğrenci öğrenme hareketlilik programları ile eğitim görebilmektedirler. Üniversitede Erasmus faaliyetlerini planlayıp, yönlendiren Erasmus koordinatörlüğü bulunmaktadır. Bu koordinatörlük hemşirelik bölümündeki öğrencilerin yurtdışı eğitim fırsatlarını arttırmaya, eğitim-öğretimden iş hayatına geçiş yapabilmeleri için ihtiyaç duydukları becerileri kazandırmaya yönelik faaliyetleri desteklemektedir. 
· Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği, kurumlar arası anlaşmalar çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin hareketlilik programı ile ilgili süreçleri online olarak yürütülmektedir. ÇAKÜ SBF HB’nün son beş yılda öğrenim/staj hareketliliği kapsamında yapılan öğrenci değişimi sayısı 16’dır. ( Ek. ÇAKÜ Öğrenci işleri)
· COVID-19 hakkında Yükseköğretim Kurumlarında alınan tedbirlere ilişkin yapılan çalışmalar kapsamında, Farabi Değişim Programı çerçevesinde gerçekleştirilmesi 2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren 2023-2024 de dahil bu hareketliliğinin mevcut riskler göz önüne alınarak ertelenmesi Yükseköğretim Yürütme Kurulu`nun ilgili toplantılarında onaylanmıştır.
	4.3.
	Akademik danışmanlık sistemi

	TS.4.3.
	Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmalı ve işletilmelidir.


· tarihli Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda SBF-UE-00 Akademik Danışmanlık Hizmetleri Uygulama Esasları fakültede işletilmeye başlanmış (YKK Karar eklenecek)  ve web sitesinde yayınlanmıştır (Link gelecek). Bu doğrultuda, öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmuş, işletilmeye başlanmış, düzenli olarak raporlanmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. 

· Akademik danışmanların, danışman görüşme saatlerini, haftada en az iki saat olmak üzere, belirlemelerini ve bunun öğrencilere ilan edilmesini sağlaması fakülte akademik danışmanlık hizmetleri uygulama esaslarında belirtilmektedir (Ek 4.3.1) Fakülte akademik ve kariyer danışmanlık iş akış şemasında belirtildiği üzere bu toplantılara ilişkin tutanaklar ve raporlar eğitim-öğretim yılı sonunda Bölüm Başkanlığı’na teslim edilmektedir (Ek 4.3.2 İŞ AKIŞ ŞEMASI LİNKİ). Danışman öğrenci toplantı tutanağına dair örnek forma ayrıca yer verilmiştir (EK 4.3.3).
· Akademik  danışman, Akademik Danışmanlık Hizmetleri Uygulama Esasları madde 6’da belirtilen ‘Akademik danışmanlık ve kariyer hizmeti ve yürütülmesi’ne göre öğrencilere danışmanlık yapar (link gelecek). Ders yılı başlamadan önce Yönetim Kurulu Kararı ile Bölüm Başkanlığı tarafından bölümün öğretim elemanları arasından her bir öğrenci için akademik danışman görevlendirilir. Danışmanlıklar; hemşirelik bölümü öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. Akademik danışman listesi Bölüm Başkanlığı tarafından sınıf bazında her öğretim üyesine paylaştırılmaktadır. Öğrencilere atanan danışmanlıklar, öğrencilerin mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danışmanlık sürdüren öğretim üye/elemanlarının listesi fakülte web sayfasında yer almaktadır SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi. UBİS aracılığıyla her öğretim üyesi danışmanlığındaki öğrencilerin almaları gereken derslere ilişkin onayları yapabilmektedir. Bu sistem üzerinden öğrenciler de danışmanlarına soru sorabilmekte ve danışmanlar da öğrencilerine cevap verebilmektedir (EK 4.3.4).

· Hemşirelik Bölümü lisans programında öğrencilerin kariyer basamaklarını en baştan tanımaları ve kariyer yolculuklarını tasarlamada yol gösterici olması amacıyla birinci sınıf güz yarı yılında  zorunlu ders olan OZD101 Kariyer Planlama Dersi yer almaktadır https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=98981006.

· Ayrıca öğrencilerin iş alanı ve akademik alandan profesyoneller ile buluşmasını sağlayan organizasyonlardan olan üniversitenin Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen ‘ ÇAKÜ Kariyer ve İstihdam Günleri ‘ 8-9 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kariyer Merkezi - Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş ve akademik kariyer gelişimlerine katkısı olabilecek organizasyonların program amaçları doğrultusunda planlanmasına özen gösterilmektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerin SBF-FR-00 Kariyer Günleri Program Formu işletilmektedir (link gelece + bir örnek form hazırlayıp kanıt oluşturulacak – planlama yapılacak).

· Öğrencilerin profesyonel bakış açısını geliştirmek, farklı kariyer alanlarında görev yapan hemşireleri tanımasını sağlamak amacıyla her dönem öğrenci bilimsel ve sosyal etkinlikler programları düzenlenmektedir Hemşirelik Bölümü - Çankırı Karatekin Üniversitesi.  Bu kapsamda; 14.03.2022 tarihinde SBF tarafından düzenlenen etkinlikte, mezuniyet aşamasına gelen öğrencileri ile çeşitli sağlık kuruluşlarının yönetici/kurucu hemşireleri bir araya gelmiş “Sağlık Bilimlerinde Kariyer ve Meslek Sempozyumu” konulu etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu sayede mezunların klinik alandaki kariyer seçenekleri ve beklentileri görüşülmüş, mezuniyet aşamasına gelen hemşirelik öğrencilerinin girişimcilik özellikleri pekiştirilmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda 2021 yılı değerlendirme çalıştayında bölüm mezunları da yer almıştır ÇalıştayRaporluR2.pdf (karatekin.edu.tr). Ayrıca, 25-26 Mart 2022 tarihinde düzenlenen Batı Karadeniz Kariyer Fuarı’na (BATIKAF) hemşirelik bölümü öğrencilerinden 19 öğrenci katılım sağlamıştır Fuara katılan öğrenciler geleceğe dönük kariyer fırsatlarını değerlendirme şansı bulmuşlardır. (https://www.karatekin.edu.tr/tr/bati-karadeniz-kariyer-fuari%E2%80%99nda-caku%E2%80%99ye-buyuk-ilgi-29356-haberi-karatekin).

	4.4.
	Kariyer danışmanlık sistemi

	TS.4.4.
	Öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmalı ve işletilmelidir.


· ……… tarihli Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda SBF-UE-06 Akademik Danışmanlık Hizmetleri Uygulama Esasları fakültede işletilmeye başlanmış (YKK Karar eklenecek) ve web sitesinde yayınlanmıştır (Akademik Danışmanlık Saatleri). Bu doğrultuda, öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmuş, işletilmeye başlanmış, düzenli olarak raporlanmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir (EK 4.3.3 Toplantı tutanağı). 

· Akademik danışmanların, danışman görüşme saatlerini, haftada en az iki saat olmak üzere, belirlemelerini ve bunun öğrencilere ilan edilmesini sağlaması fakülte akademik danışmanlık hizmetleri uygulama esaslarında belirtilmektedir (SBF-UE-06 Akademik Danışmanlık Hizmetleri Uygulama Esasları) Fakülte akademik ve kariyer danışmanlık iş akış şemasında belirtildiği üzere bu toplantılara ilişkin tutanaklar ve raporlar eğitim-öğretim yılı sonunda Bölüm Başkanlığı’na teslim edilmektedir (SBF-İA-10-Akademik ve Kariyer Danışmanlık İş Akış Şeması). Danışman öğrenci toplantı tutanağına dair örnek forma ayrıca yer verilmiştir (EK 4.3.3 Toplantı tutanağı).
· Akademik danışman, SBF-UE-06 Akademik Danışmanlık Hizmetleri Uygulama Esasları madde 6’da belirtilen ‘Akademik danışmanlık ve kariyer hizmeti ve yürütülmesine göre öğrencilere danışmanlık yapar. Ders yılı başlamadan önce Yönetim Kurulu Kararı ile Bölüm Başkanlığı tarafından bölümün öğretim üyeleri arasından her bir öğrenci için akademik danışman görevlendirilir. Danışmanlıklar; hemşirelik bölümü öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. Akademik danışman listesi Bölüm Başkanlığı tarafından sınıf bazında her öğretim üyesine paylaştırılmaktadır. Öğrencilere atanan danışmanlıklar, öğrencilerin mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danışmanlık sürdüren öğretim üyelerinin listesi fakülte web sayfasında yer almaktadır SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi. ÇAKÜ E-kampüs platformu aracılığıyla her öğretim üyesi danışmanlığındaki öğrencilerin almaları gereken derslere ilişkin onayları yapabilmektedir. Bu sistem üzerinden öğrenciler de danışmanlarına e-posta aracılığıyla soru sorabilmekte ve danışmanlar da öğrencilerine cevap verebilmektedir (ÖRNEK KANIT).

· Hemşirelik Bölümü lisans programında öğrencilerin kariyer basamaklarını en baştan tanımaları ve kariyer yolculuklarını tasarlamada yol gösterici olması amacıyla birinci sınıf güz yarı yılında zorunlu ders olan “OZD101 Kariyer Planlama” dersi yer almaktadır.

· Ayrıca öğrencilerin iş alanı ve akademik alandan profesyoneller ile buluşmasını sağlayan organizasyonlardan olan üniversitenin Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen “ÇAKÜ Kariyer ve İstihdam Günleri” 8-9 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kariyer Merkezi - Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş ve akademik kariyer gelişimlerine katkısı olabilecek organizasyonların program amaçları doğrultusunda planlanmasına özen gösterilmektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerin “SBF-FR-10 Kariyer Günleri Program Formu” işletilmektedir.

· Öğrencilerin profesyonel bakış açısını geliştirmek, farklı kariyer alanlarında görev yapan hemşireleri tanımasını sağlamak amacıyla her dönem öğrenci bilimsel ve sosyal etkinlikler programları düzenlenmektedir (Hemşirelik Bölümü - Çankırı Karatekin Üniversitesi).  Bu kapsamda; 14.03.2022 tarihinde SBF tarafından düzenlenen etkinlikte, mezuniyet aşamasına gelen öğrencileri ile çeşitli sağlık kuruluşlarının yönetici/kurucu hemşireleri bir araya gelmiş “Sağlık Bilimlerinde Kariyer ve Meslek Sempozyumu” konulu etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu sayede mezunların klinik alandaki kariyer seçenekleri ve beklentileri görüşülmüş, mezuniyet aşamasına gelen hemşirelik öğrencilerinin girişimcilik özellikleri pekiştirilmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda 2021 yılı değerlendirme çalıştayında bölüm mezunları da yer almıştır (2021 yılı Çalıştay Raporu) . Ayrıca, 25-26 Mart 2022 tarihinde düzenlenen Batı Karadeniz Kariyer Fuarı’na (BATIKAF) hemşirelik bölümü öğrencilerinden 19 öğrenci katılım sağlamıştır. Fuara katılan öğrenciler geleceğe dönük kariyer fırsatlarını değerlendirme şansı bulmuşlardır.

· Akademik Danışmanlık ve Kariyer Hizmeti süreci değerlendirme formu ile takip edilmektedir (SBF-FR-22 Akademik Danışmanlık ve Kariyer Hizmeti Değerlendirme Formu).
	4.5.
	Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri

	TS.4.5.


	Kurum/Eğitim programında öğrenciler için yürütülen psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri bulunmalıdır.


ÇAKÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetlerine ilişkin poliklinik bulunmakta olup, öğrencilere bu hizmetler web sitesinde duyurulmaktadır (https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin). Ayrıca, ÇAKÜ SBF Psikososyal Destek Komisyonu ve sunduğu hizmetler hakkında bilgilendirmek amacıyla SBF-PL-01 Psikososyal Destek Komisyon Hizmeti Yönetim Planı düzenlenmiş olup, web sitesinde yayınlanarak öğrencilere duyurulmuştur. (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/sevgili-ogrencilerimiz-fakultemizin-psikososyal-destek-hizmetinden-yararlanabilirsiniz-39871-duyurusu-icerigi.karatekin) Bu komisyonda hemşirelik bölümünden beş öğretim elemanı bulunmaktadır. Bu yönetim planını doğrultusunda, SBF-İA-09 Psikososyal Destek Komisyonu İş Akış Şeması da hazırlanmış olup, öğrencilerin bu hizmetleri değerlendirmelerine yönelik SBF-FR-45 Psikososyal Destek Hizmeti Ön Değerlendirme Formu işletilmektedir. (https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin) (Kanıtlar eklenecek). 

· Öğrencilere rehberlik hizmetleri kapsamında yine hemşirelik ders programında öğrencilerin üniversite kültürünü tanımaları ve ortama adapte olmalarını sağlamak amacıyla birinci sınıf güz yarıyılında zorunlu ders olan FZD100 Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu Dersi yer almaktadır. https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903. 
· 06.02.2023 tarihinde yaşanan depremden etkilenen depremzede öğrencilerimize üniversite, SBF ve hemşirelik bölümü genelinde psikososyal destek hizmetleri verilmiştir. Üniversitenin psikoloji bölümü tarafından 16.02.2023 tarihinde verilen psikososyal destek hizmetine ilişkin afiş EK 4.4.1’de yer almaktadır. Bu hizmetler, öğrencilere web sitesinde yayınlanarak duyurulmuştur (Çankırı Karatekin Üniversitesi). 
· Ayrıca, SBF tarafından 10.02.2023 tarihinde afet psikososyal destek hattı kurulmuş ve web sayfasında yayınlanmıştır (link). Bu destek hattında öğrencilere psikososyal destek vermek için hemşirelik bölümünden bu alanda yetkin olan iki öğretim elemanı yer almıştır. Destek hattına dair afiş EK 4.4.2’de belirtilmiştir (SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi). Yine 22.02.2023 tarihinde SBF Psikososyal Destek Komisyonu tarafından ‘Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrencileri ile Afet Sonrası Psikososyal Destek Eğitimi’ gerçekleştirilmiştir (EK 4.4.3). SBF web sayfasında gerçekleştirilen tüm bu hizmetler paylaşılmış ve öğrencilere duyurulmuştur (SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi).
	4.6.
	Eğitim programının yönetimine katılım

	TS.4.6.
	Eğitim programının yönetimine öğrencilerin katılımı sağlanmalıdır.


· 2020-2021 Bahar dönemi itibari ile öğrencilere derslerin öğrenim çıktıları değerlendirme anketleri yapılmaktadır. Raporlar bölüm öğrencileri ve mezun öğrencilerin katılımı ile düzenlenen toplantılar ile değerlendirilmektedir.

· Öğretim programı, derslerin içeriği ve öğrencilerin programdan kazanımları doğrultusunda uyumlu olmasına önem verilmektedir. Öğretim programları gözden geçirilirken bölüm öğrencilerimiz ve bölümümüz iletişim halindedir. Mezun öğrencilerimizden ve klinik uygulama birimlerimizden oluşan dış paydaşlar ile lisans öğrenci ve öğretim üyelerinden oluşan iç paydaşlarımızdan alınan geri bildirimler değerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yılında değerlendirme çalıştayı düzenlenmiş ve mezun öğrenciler de paydaşlar da yer almıştır. 

· Bölümümüzde öğretim üyelerimiz öğrenci merkezli eğitime önem vermektedir. Öğrenci iş yüklerini belirlerken yaptıkları değerlendirmede öğrenci geri bildirimlerini yaptıkları değerlendirmeye dahil etmektedirler. Bu bağlamda Öğrenci Memnuniyet Anketi ve öğrencilerin geribildirimi doğrultusunda müfredat, ders planı, ders akışı, klinik uygulama alanları vb. her yıl güz ve bahar yarıyılı başlarında ders ekleme ve çıkarma haftasına kadar güncellenmektedir. Ayrıca yapılan tüm toplantılarımızda iç paydaş olarak öğrencilerimizin de görüşleri alınmaktadır.
· Hemşirelik Bölümü tarafından öğretim elemanlarına yönelik eğiticilerin eğitimi programı düzenlenmektedir. Öğretim elemanlarının planlamaları ve öğrenci talepleri doğrultusunda probleme dayalı öğrenme, vaka tartışması, kahoot vb. öğretim yöntem ve teknikleri şekillenmektedir (SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi., SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi., SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi., SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi., SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çankırı Karatekin Üniversitesi).

· Bunun yanı sıra öğrenciler fakülte tarafından düzenlenen toplantılara davet edilmekte, düzenleme kurullarında yer almakta (Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akreditasyon İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı 2022), 2021 yılı Çalıştay Raporu ve Akreditasyon ve Ölçme Değerlendirme Komisyonlarında üye olarak (komisyon listesi) yer almaktadır (Akreditasyon Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları). 
·  Bunun yanı sıra Hemşirelik Bölüm Başkanı öğrenci buluşması yapıldı. Burada yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri görüşüldü (EK 4.5.1 Toplantı raporu). ……tarihinde 2022 yılı öğrenim çıktılarının değerlendirmesine dair yapılan toplantıya bölümden öğrencilerin katılımı da sağlanmış ve değerlendirmeye ilişkin görüş ve önerileri alınmıştır (EK 4.5.2 toplantı tutanağı).
	4.7. 
	Öğrenci uyum programı

	T.S.4.7. 
	Öğrenciler için uyum programı olmalıdır.


· Üniversitemize yeni başlayan öğrencilere aidiyeti artırmak amaçlı hoş geldiniz SMS Mesajı atılmakta ve Sağlık Bilimleri Fakültesi web sayfasında ‘Sağlık Bilimleri Fakültesine hoşgeldiniz’ mesajı paylaşılmaktadır (SBF'ye Hoşgeldiniz Web Mesajı Görseli).
· Hemşirelik bölümüne kayıt yaptıran öğrencilerin bölüm hakkında ön izlenime sahip olabilmelerine yönelik olarak Sağlık Bilimleri Fakültesi web sayfasında hemşirelik bölümünü tanıtan videolar yer almaktadır (Hemşirelik Bölümü Tanıtım Videosu)
· Hemşirelik Bölümü öğrencilerine 1. Sınıf ve bölüme yeni gelen geçiş öğrencilerine (merkezi yerleştirme ile gelen, yatay-dikey geçiş yapan, yabancı uyruklu), yönelik; dersin amacı, hedefleri, üniversite ve programda öğrencilerle ilgili birimlerin işleyişi, kurum ve birim düzeyinde kullanılan politika ve prosedürler, haklar, yasal düzenlemeler, acil durum planlama ve uygulamaları, hemşirelik mesleği, ilin ve üniversitenin sosyal ve kültürel olanaklarını tanıtmak amacıyla “Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu” dersi verilmektedir (BBS Oryantasyon Dersi Web sayfası, EK-4.7.1 Oryantasyon Dersi İmza Çizelgesi). Bu ders kapsamında bilimsel ve kültürel geziler düzenlenmektedir (EK-4.7.2.Kültürel Gezi Görseli). 
· Ders dönemi sonunda öğrencilerden derse ait öğretim çıktılarının değerlendirilmesi istenilmektedir (EK-4.7.4.Öğrenim çıktısı değerlendirme toplantısı raporu).
· Hemşirelik bölümüne kayıt yaptıracak yabancı uyruklu öğrenciler, Çankırı Karatekin Üniversitesi yurt dışından öğrenci kabul ve kayıt yönergesi madde 16 gereğince türkçe yeterlik sınavına girmek zorundadır. Bu sınavdan başarısız olur ise ilk bir yıl üniversite tarafında hazırlık eğitimi verilir. Bu eğitim sonunda başarısız olan öğrencilere bir yıl ek süre verilir. Ek süre sonunda da başarısız olan öğrencinin üniversiteden ilişiği kesilir (EK-4.7.3.ÇAKÜ Yurt Dışından Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi).
	4.8. 
	Bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım

	T.S.4.8. 
	Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.


· Öğrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaları hemşirelik bölümü tarafından önemsenmektedir. Tüm etkinlikler Fakülte web sayfasında (SBF Web sayfası), Fakülteye ait resmi sosyal medya hesaplarında (Sbf İnstagram Sayfası) ve Fakülte zemin katında yer alan öğrenci duyuru panosundan duyurulmaktadır.

· Hemşirelik bölümü öğrencilerinin sosyal becerilerinin geliştirmesi, farklı bölümler ile kaynaşarak üniversite aidiyetinin artması ve birlikte iş yapabilme yetilerinin oluşması/artması amacıyla ders dışında ilgi alanlarına göre oluşturulmuş öğrenci kulüplerine katılımları için desteklenmektedir. Bu kapsamda Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) çatısı altında öğrenci toplulukları yer almaktadır (SKS Topluluklar Web sitesi). Topluluklara ait etkinlikler SKS web sayfasında (Öğrenci Toplulukları Duyuru Sayfası) yayınlanmakta ve topluluklar aracılığı ile öğrencilerin çeşitli etkinliklere katılımı sağlanmaktadır (2021 SKS Faaliyet Raporu,2022 SKS Faaliyet Raporu). Hemşirelik Bölümü öğrencileri istedikleri öğrenci topluluğunda yer alabilmektedirler. Öğrencilerin yurt içi veya yurt dışı bilimsel faaliyetlere katılımları kapsamında kayıt ücretleri, yol ve konaklama masrafları topluluklara ait bütçeden Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı aracılığı ile karşılanmaktadır (Öğrenci Toplulukları Yönergesi).

· Hemşirelik bölümüne ait danışmanlığını Arş.Gör. Dr. Gülsüm ÇONOĞLU’nun yaptığı “Sağlıkta Kalite ve Akreditasyon Topluluğu” bulunmaktadır. Ayrıca ÇAKÜ Genç Yeşilay Topluluğunun danışmanlığını bölümümüz Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Hilal ALTUNDAL DURU yapmaktadır. Hemşirelik öğrencileri iki toplulukta da aktif olarak görev almaktadır (ÇAKU Yeşilay Faaliyeti).

· Sağlıkta Kalite ve Akreditasyon Topluluğu danışmanı Arş.Gör. Dr. Gülsüm ÇONOĞLU ve kalite elçileri olan Mustafa Süslü, Rümeysa Duyar ve Nisa Nur Yalçınöz tarafından 20.12.2023 tarihinde “Yükseköğretimde Akreditasyon” paneli gerçekleştirilmiştir (EK-4.8.1. Yükseköğretimde Akreditasyon Paneli Fotoğrafları).

· Sosyal faaliyet kapsamında Hemşirelik Bölüm öğrencileri, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Çocuk Gelişimi Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Gül KADAN tarafından senaryosu yazılan ve yönetilen “Her Çocuk Sevgiyi Hak Eder” isimli tiyatro oyununda rol almışlardır ve provalar sırasında izinli sayılmışlardır (EK-4.8.2.Her Çocuk Sevgiyi Hakeder Tiyatro Oyunu Görseli; EK-4.8.3.Her Çocuk Sevgiyi Hakeder Tiyatro Oyunu Öğrenci İzin yazısı, EK-4.8.4. Her Çocuk Sevgiyi Hak eder Tiyatro Oyunu İzinli Öğrenci Listesi ).
· Spor faaliyetleri kapsamında Uluyazı Yerleşkesinde açık ve kapalı spor kompleksleri  olup, öğrenciler boş vakitlerinde masa tenisi, voleybol ve basketbol oynayabilmektedirler (EK-4.8.5. SKS Faaliyet Raporu)

· Ayrıca Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde bölümlerin spor faaliyetlerini organize etmek amacıyla kurulmuş ‘Spor Etkinlikleri komisyonu’ bulunmaktadır (EK-4.8.6. Spor Komisyonu Listesi). Spor etkinlikleri komisyonu tarafından 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında voleybol turnuvası düzenlenmiş olup, (EK-4.8.7. Voleybol Turnuvası Görseli) hemşirelik bölümü turnuvada ikinci olmuştur (Voleybol Turnuvası Youtube Videosu).  

· İl dışında yapılan spor müsabakalarında görev alan öğrencilerin katılımlarının desteklenmesi amacıyla müsabakalar süresince izinli sayılmaktadır (EK-4.8.8.Futsal Öğrenci İzin yazısı, 4.8.9.Futsal izinli öğrenci listesi).

· Hemşirelik öğrencileri bilimsel etkinliklere katılımları konusunda da teşvik edilmektedir. “2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” 2022 Yılı 1. Dönem Çağrısı kapsamında 5, 2023 yılı 1. Dönem çağrısında 4 Hemşirelik bölümü öğrencisi destek almaya hak kazanmıştır.  Danışman hoca ve öğrencilere Sağlık Bilimleri Fakültesi dekanlığı tarafından kutlama toplantısı düzenlenmiştir (EK-4.8.10.Kutlama Toplantısı Görseli). 
· Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde aylık olarak çıkartılan  “Sağlık Bilimleri Bülteni” nde hemşirelik bölüm öğrencileri de aktif rol alması sağlanmaktadır (Çakü SBF Bülten web sayfası).

· Akreditasyon Programı İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı (EK-4.8.11.Çalıştay Görseli) gibi sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklere bölüm öğrencilerinin katılımları sağlanmakta ve bu etkinliklerde aktif görev almaları için teşvik edilmektedirler (EK-4.8.12.Akreditasyon Sürecinde öğrenci deneyimi webinar görseli).

· 14 Mart Tıp Bayramı haftasında 14-18 Mart 2022 tarihleri arasında Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından çevrimiçi olarak ‘Kariyer ve Meslekler Sempozyumu’ düzenlenmiş olup,  Hemşirelik oturumunda 4. Sınıf öğrencisi Satı DANACI  ‘Öğrenci bakışıyla Hemşirelik Eğitimi ve Mesleği’ sunumunu gerçekleştirmiştir  (EK-4.8.12 Kariyer ve Meslekler Sempozyumu Programı). Yine 04.04.2023 tarihinde hemşirelik öğrencilerine yönelik çevrimiçi olarak kariyer günleri etkinliği düzenlenmiş olup, Prof.Dr.Mevlüde KARADAĞ akademik kariyer yolculuğunu öğrencilerimiz ile paylaşmıştır (EK-4.8.13.Kariyer Günleri Etkinliği Görseli)

	4.9. 
	Akran yönderlik sistemi

	T.S.4.9. 
	Öğrenciler için akran yönderlik sistemi kurulmalıdır.


· Öğrenciler için akran yönderliği sistemi …. tarihli Fakülte Kurul Kararı ile SBF-PR-08 Akran Yönderliği Prosedürü doğrultusunda 2022-2023 Bahar Döneminden itibaren işletilmeye başlanmıştır (Toplantı Tutanağı). Akran Yönderliği sistemi tanımlanmış süreçler doğrultusunda her öğrencinin yararlanacağı şekilde işletilmektedir. Bununla ilgili duyurular web sayfasında yapılmıştır.

· Bu prosedürde akademik danışman, yönder ve danışana ilişkin rol ve sorumluluklar ve sürece ilişkin bilgiler paylaşılmaktadır. 09.01.2024 ve 11.01.2024 tarihlerinde dış paydaşların, öğretim üye/elemanlarının ve öğrencilerin katılımıyla Akran Yönderliği eğitimi verilmiştir (Kanıt).

· Tüm akademik personelin ve öğrencilerin katılımıyla 25 Nisan 2023 tarihinde “Akran Yönderliği: Hemşirelik Örneği” eğitimi yapılmıştır.

· Akran Yönderliği’nde SBF-PRT-01 Akran Yönderliği Anlaşma Protokolü imzalanarak akademik danışman, yönder ve danışan arasında iletişim kurulmuştur. Yönder öğrenci tarafından SBF-FR-18 Yönder Öğrenci Uygulama Formu doldurularak süreçte yapılanlar belirtilir (Ek. Dolu form örnekleri).

· Ayrıca tüm öğrencilere Akran Yönderliği eğitim ve bilgilendirme danışmanları aracılığıyla verilir (Kanıt). Yönderlik sona erdiğinde yönder tarafından SBF-FR-20 Akran Yönderliği Danışan Değerlendirme Formu, akran tarafından ise SBF-FR-19 Akran Yönderliği Yönder Değerlendirme Formu doldurularak süreç değerlendirilir (Ek. Dolu form örnekleri, Ek 2023 Bahar Dönemi akran Yönderliği sonuçları).
· Akran yönderliği sürecinin değerlendirilmesi ve izleminde Akran Yönderliğine Yönelik İhtiyaç Analizi Formu kullanılmış ve sonuçları paylaşılmıştır.
STANDART 5.  ÖĞRETİM ELEMANLARI  

	5.1. 
	Öğretim elemanı politikası ve kadrosu

	TS.5.1. 
	Eğitim programının kadro geliştirmeye yönelik bir politikası ve programının özelliğine uygun öğretim elemanı kadrosu bulunmalıdır.


· Hemşirelik bölümünde 19 öğretim elemanı görev yapmakta olup üç doçent, on doktor öğretim üyesi, altı araştırma görevlisi bulunmaktadır (Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akademik Personel). Son üç yılda bölümümüzden bir doktor öğretim üyesi ve bir öğretim görevlisi emeklilik nedeniyle, bir doktor öğretim üyesi de ailevi sebeplerden dolayı istifa ederek ayrılmıştır (Dr. Öğr. Üyesi Emrah Çaylak İstifa Belgesi). 
· Bölümümüzde seçim, atama ve yükseltmeler için akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan kriterler belirlenmiştir. Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi işlemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yönetmelik ve yönergeleri ile tanımlı süreçlerine göre yapmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri başta olmak üzere Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca yürütülmektedir. Bu hükümlere ilave olarak öğretim üyelerinin atama ve yükseltme işlemleri için Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu tarafından Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 26 Ocak 2023 tarihinde güncellenmiş olup, bu tarihten sonraki atamalar güncellenen yönergeye göre gerçekleştirilecektir (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi). 
· Program çıktılarına ulaşmak amacıyla eğitim sürecinin yönetilebilmesi için atama ve görevlendirmeler Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim olmak üzere 8 anabilim dalına yapılmıştır (Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalları). Anabilim dallarına göre son üç yıldaki öğretim elemanı sayıları, yeni atama ve yükseltmeler Tablo 5.1.1’ de verilmiştir.
· Bölümümüzün nitelikli eğitim için gerekli öğretim elemanı kadro politikası vardır (kanıt eklenecek).
· Bölümümüz öğretim elemanlarının nitelikleri eğitim kurumunun ve programın gereksinimlerine uygundur ve program çıktılarına ulaşmayı sağlamaktadır. Bölümümüz öğretim elemanı kadro yeterliliği sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir. Bölümümüz öğretim elemanı kadro yeterliliğini iyileştirebilmek için anabilim dalları tarafından düzenli olarak öğretim elemanı kadro talepleri yapılmaktadır. Hemşirelik bölümü kadroları belirlenmesinde gerekçeleriyle beraber ihtiyacı olan anabilim dallarından Bölüm Başkanlığına gelen kadro talepleri Dekanlığa iletilmekte ve yönetim kurulunda görüşülüp, talepler Rektörlüğe iletilmektedir (3 yılın kadro talepleri ve taleplere cevaplar eklenecek).
· Bölümümüz öğretim elemanları, hemşirelik programının ve kendi uzmanlık alanı ile ilgili derslerin etkili bir şekilde planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesini sağlayabilecek yeterliliklere sahiptir (Öğretim elemanları özgeçmiş linkleri eklenecek). Bölümümüzdeki tüm öğretim elemanları hemşirelik lisans ve lisansüstü eğitimi almışlardır ve bölümümüz öğretim elemanlarının kadro analizi Tablo 5.1.2’ de verilmiştir. 
· Hemşirelik bölümü eğitim kadrosunun nitelik olarak lisans eğitim programının amaçlarını karşılayacak düzeyde olması hedeflenmiştir. Hemşirelik bölümündeki zorunlu ve seçmeli dersler uzmanlık alanları öncelikli olacak şekilde bölüm öğretim üyeleri tarafından verilmektedir (Öğretim Elemanları Çalışma Programları). Bazı zorunlu ve seçmeli dersler ise fakülte ve üniversite bünyesindeki diğer fakülte ve yüksekokullardan görevlendirilen öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Araştırma görevlileri de sorumlu öğretim üyesinin gözetiminde derslerde ve klinik uygulamalarında görev almaktadırlar (2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Hemşirelik Bölümü Ders Görevlendirmeleri).(2021-2022 ve 2023-2024 eklenecek) 

· Öğretim elemanlarının eğitim rolü kapsamında son iki dönemde verdiği tüm dersleri Tablo 5.1.4’te verilmiştir. Hemşirelik bölümünde 2023-2024 eğitim-öğretim yılında kayıtlı 536 öğrenci bulunmaktadır. Teorik ders ve uygulamalarda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları Tablo 5.1.3’ te verilmiştir.

Eksik Kanıtlar

Eğitim programının özelliğine uygun, eğitim, araştırma ve topluma hizmet arasında bir denge gözeten, kurumun eğitim yükü, öğretim üyesi-öğrenci oranı, yönetsel kadro gereksinimlerini karşılayan öğretim elemanı kadro politikasına ilişkin kanıt/lar (Politika belgesi, üniversite ve hemşirelik eğitimi programının öğretim elemanı kadro yapılanmasına yönelik stratejik planı ve gerekçeleri, kadro planlamaları vb)

Seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan yöntem ve kriterlere yönelik kanıtlar (anabilim dalı öğretim elemanı kadro talep gerekçeleri, örnek Fakülte/Bölüm Kurulu kararları, atama ve yükseltme süreçlerinin tanımlanmış süreçler doğrultusunda yürütüldüğünü gösteren örnekler vb).

Eğitim programının kadro geliştirmeye yönelik uygulamalarının paydaş katılımlı olarak izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçlar doğrultusunda iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1)

Rehber hemşire görevlendirmeleri var ise özgeçmiş belgeleri

Anabilim dallarına ya da bölüme göre planlanan öğretim elemanı sayıları ve unvanları (gerekçeleri de içeren belgeler)

	5.2.
	Öğretim elemanı uyum programı 

	TS.5.2.
	Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği olan öğretim elemanı için uyum programı düzenlenmelidir.


Bağlı bulunulan üniversitenin ve eğitim programının öğretim elemanı kadro politikasına ilişkin kanıtlar
· ÇAKÜ SBF bünyesine yeni katılan ve atama yükselme ile yeni unvan alan personelin uyum programını planlamak, personelin görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara ulaşmalarını sağlayacak ve uyum programının etkinliğini değerlendirmek için yöntem ve sorumlulukları belirlemek amacıyla …. Fakülte Kurulu kararı doğrultusunda SBF-PR-03 Uyum Eğitim Prosedürü işletilmeye başlanmıştır (kanıt eklenecek). Bu prosedür kapsamında SBF-FR-15 Öğretim Elemanı Uyum Programı Formu kullanılmakta olup, SBF-FR-16 Uyum Programı Öz Değerlendirme Formu ve SBF-FR-17 Uyum Eğitimi Değerlendirme Formu ile eğitim değerlendirilmektedir (Son 3 yıllık kanıtlar eklenecek).
· Fakülte ve Bölümde göreve yeni başlayan öğretim elemanlarının göreve başlaması mail aracılığıyla, hemşirelik bölümü Whatsapp grubunda duyurulmakta ya da web sayfasında atanmasına yönelik tebrik kartı iletilmektedir (Öğretim Elemanları Göreve Başlama Tebrik Kartı).Göreve yeni başlayan öğretim elemanı Anabilim Dalı Başkanlığına yönlendirilmekte Anabilim Dalı Başkanı tarafından öğretim elemanının gereksinimi doğrultusuna planlama yapılmaktadır ve kuruma ve bölüme ilişkin oryantasyon programı uygulanmaktadır (Arş. Gör. Gülsüm ÇONOĞLU Uyum Eğitimi Programı) (son 3 yılda gelen tüm öğretim elemanlarının uyum programları ve imzalı kayıt formu, katılım belgesi eklenecek). Göreve yeni başlayan öğretim elemanın uzmanlık alanı, göreve başladığı dönemdeki akademik program gereksinimi göz önünde bulundurularak bölüm tarafından teorik, laboratuvar ve uygulamalarda görevlendirilmektedir (2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Hemşirelik Bölümü Ders Görevlendirmeleri). Bu süreçte dersleri gözlemlemesi, ders anlatımı ve klinik uygulamada öğrenci rehberliği ile ilgili sorumluluklar alması beklenmektedir. 

Eksik Kanıtlar:

Uyum programının sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçları doğrultusunda öğretim elemanı uyum programında yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.5.1)

	5. 3.
	Öğretim elemanı gelişimi 

	TS.5.3.
	Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı desteklenmelidir.


· Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımının Çankırı Karatekin Üniversitesi ve Sağlık   Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından idari ve mali olarak desteklenmesine ilişkin süreçler tanımlanmıştır ve duyurulmuştur (Senato ve yönetim kurulu kararları eklenecek).
· Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve/veya uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı mali olarak Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından desteklenmektedir (Arş. Gör. Aylin Pekyiğit Hemşirelik Eğitiminde Simülasyon Uygulamaları Katılım Desteği) (Desteğin miktarı eklenecek).

· Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası etkinliklere katılabilmesi Çankırı Karatekin Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimine sunulan projeler kapsamında sağlanmaktadır (Çankırı Karatekin Üniversitesi-Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü).
· Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarını teşvik etmek amacıyla Yüksek Öğretim Kurulunun Akademik teşvik ödeneği uygulanmaktadır. Devlet yükseköğretim kurumları kadrolarında bulunan öğretim elemanlarının yapılacak olan akademik teşvik ödeneğinin uygulanmasına yönelik yönetmeliğe uygun olarak öğretim elemanlarının bir yıllık yaptığı çalışmalar yılsonunda Dekanlığa teslim edilmektedir. Teslim alınan dosyalar Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Teşvik Ön İnceleme Komisyonu tarafından değerlendirilerek Rektörlüğe gönderilmektedir. Fakültenin bu başarısı tüm öğretim elemanlarına teşvik amacıyla duyurulmuş ve Rektörlük tarafından tebrik belgesi verilmiştir (Tebrik belgeleri eklenecek).
· Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı idari olarak desteklenmektedir (Bilimsel Etkinlik Görevlendirme Belgeleri eklenecek). Bölümümüz öğretim elemanları profesyonel gelişimlerine yönelik olarak bilimsel etkinliklere katılmaktadırlar (Tablo 5.3.1).
· Bölümümüz öğretim elemanları akademik gelişimleri için değişim programlarından yararlanmaktadırlar. 2022-2023 Eğitim-öğretim yılında bir öğretim elemanımız Erasmus+ KA103 II Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında Polonya ‘ ya gitmiştir (Dr. Öğr. Üyesi Esra Arslan Gürcüoğlu Değişim Programı Belgesi) (Tablo 5.3.2). 

· Bölümümüz öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik destekleyici uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir (kanıt eklenecek).
Eksik kanıtlar

· Öğretim elemanı değişimi için başka kurumlarla yapılan anlaşmalar kapsamında kurulan ortaklıklar, iş birlikleri ve projelerin duyurularının ne şekilde ve ne zaman yapıldığı, değişim ve iş birliği programlarının nasıl yürütüldüğüne ilişkin belgeler

· Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik uygulamaların paydaş katılımlı izlendiğine, değerlendirildiğine ve sonuçlar doğrultusunda yapılan iyileştirmelere yönelik kanıtlar (Tablo Sİ.5.1)

	5.4.
	Eğitimci yetkinliğini geliştirme 

	TS.5.4.
	Öğretim elemanları eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim programlarına katılmalıdır.


· Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik kurum içi/kurum dışı eğitim programlarına katılımları sağlanmaktadır (varsa yönetmelik, senato kararı eklenecek). Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliklerini geliştirmek üzere;

· Çankırı Karatekin Üniversitesi tarafından eğitici eğitimi semineri düzenlenmiştir (Eğiticilerin Eğitimi Seminer Programı). Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitici Eğitimi Eğitim Kursu Ocak – Şubat 2023 yapılmıştır (Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitici Eğitimi Eğitim Kursu). Sağlık Bilimleri Eğitimlerinde Kullanılan Öğretim Yöntemleri adlı etkinlik düzenlenmiştir (Sağlık Bilimleri Eğitimlerinde Kullanılan Öğretim Yöntemleri) (Yeni yapılan eğitimler eklenecek)
· Çankırı Karatekin Üniversitesi bünyesinde uzaktan eğitime imkân sağlamak amacıyla, 2014 yılında Çankırı Karatekin Üniversitesi Uzaktan Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM)  kurulmuştur (Çankırı Karatekin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi). Öğretim elemanlarına uzaktan eğitime (yönetim, iletişim, öğrenme, teknoloji, değerlendirme, öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına, vs.) ilişkin süreçler ile ilgili eğitimler sağlanmaktadır ve destek hizmetleri sunulmaktadır.  

· ALMS ders materyallerini öğrencilerle paylaşmak, öğrencilere ödev verip toplamak, sınav yapmak, dosya ve duyuru paylaşmak için kullanılan platformdur. Perculus ise canlı sınıf eğitimi gerçekleştirilmesine olanak sağlayan araçtır. UZEM sayfasında ALMS ve Perculus sisteminin kullanımına ilişkin eğiticilere yönelik eğitimler yer almaktadır. Bunlar; ALMS Ara Sınav Ödev Uygulaması (ALMS Ara Sınav Ödev Uygulaması), ALMS Soru Bankası Oluşturma (ALMS Soru Bankası Oluşturma), ALMS/Perculus Eğitim Videoları’ (ALMS/Perculus Eğitim Videoları) dır.
· Çankırı Karatekin Üniversitesi uzaktan eğitim için Microsoft Teams ve Zoom kullanım imkanını da sağlamaktadır. Uzaktan eğitim için Microsoft Teams kullanımına ilişkin bilgilendirmeler web sayfasında yer almaktadır (Uzaktan Eğitim için Microsoft Teams kullanımı). Uzaktan Eğitim için Zoom kullanımına ilişkin eğitimcilere yönelik bilgilendirmeler web sayfasında yer almaktadır (Çankırı Karatekin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi KLMS – ZOOM Kullanım Klavuzu).

· Bölümümüz öğretim elemanları Çankırı Karatekin Üniversitesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından sağlanan eğitimlerin dışında bireysel olarak da eğitim programlarına katılmaktadırlar (Tablo 5.4.1). Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim programlarına katılımı mali ve idari olarak Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından desteklenmektedir (Arş. Gör. Aylin Pekyiğit Hemşirelik Eğitiminde Simülasyon Uygulamaları Katılım Desteği) (Desteğin miktarı eklenecek) (Eğitim programına katılan öğretim elemanlarının görevlendirme izin yazıları eklenecek)

· 2023 yılında Klinik Rehber Hemşire Eğitimi yapılmıştır (kanıt eklenecek) (Bu eğitimin HEMED kriterlerini karşılayıp karşılamadığı hakkında bilgi verilecek)
· Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılım durumu sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir (kanıt eklenecek).
Eksik kanıtlar

· Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılım durumunun izlendiğini, paydaş katılımlı değerlendirildiği ve katılımına yönelik iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1)

· Klinik rehber hemşire görevlendiriliyorsa, rehber hemşire eğitim programının içeriği, katılan rehber hemşirelerin tarihli, imzalı listesi ve katılım belgeleri

· Eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılan öğretim elemanlarının katılım belgesi örnekleri

	5.5
	Öğretim elemanı performans değerlendirmesi

	TS.5.5.
	Öğretim elemanı performansı düzenli olarak değerlendirilmelidir.


· Hemşirelik Bölümünde öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi oluşturulmuş olup, işletilmeye başlanmıştır (Akademik Performans Dosyası).(Yönerge, usül esaslar eklenecek).Ayrıca, SBF Dekanlığı tarafından akademik performans değerlendirme kapsamında öğretim elemanlarının özgeçmişlerini YÖKSİS üzerinden güncellemeleri ve güncel özgeçmişlerini imzalayarak personel işlerine 6 ayda bir teslim etmeleri istenmiştir. 

· WOS’de kullanılan Researcher ID tanımlaması ile H-indeks, yayın, atıf ve yayın başına düşen atıf sayıları ile akademik personel değerlendirilmektedir. Altı aylık periyotlarda Q1- Q2 dergilerde yayın yapan, TÜBİTAK projeleri olan akademisyenlere her dönem akademik kurul toplantısında başarı belgesi verilmektedir (Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Kurul Toplantısı).(3 yıllık başarı belgeleri eklenecek).
· Öğretim elemanlarının eğitsel performansları (ders verme, eğitim yönlendiriciliği, liderlik, sınav yapma, program geliştirme ve değerlendirme, eğitim materyali oluşturma, akademik ve sosyal danışmanlık, kurul ve komisyonlarda görev alma, vb.) eğitimin tüm taraflarından alınan geribildirimler ve yürütülen değerlendirmeler aracılığıyla izlenmektedir. Öğretim elemanlarının yeterlikleri öğrenciler tarafından değerlendirilmektedir (Eğitim-Öğretim Değerlendirme Anketi Sonuçları ) (kanıt eklenecek).
· Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir (kanıt eklenecek).
· Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri hakkında plan yapılmaktadır (bu uygulamamız eksik).
Eksik Kanıtlar

· Öğretim elemanının gelişmesi gereken yönlerine yönelik geliştirilen plan örneği (kimlik bilgisi kapatılmış şekilde)

· Performans değerlendirme belgeleri/formları (değerlendirilen yönleri gösterecek ve geri bildirimi de içerecek şekilde kimlik bilgisi kapatılmış dolu örnekler)

· Öğretim elemanlarının performans değerlendirmesinin nasıl yapılacağına ilişkin bilgilendirildiğini gösteren kanıtlar

· Öğretim üyeleri/elemanlarının programda üstlendikleri dersler haricinde aldıkları sorumluluklar da kanıt olarak istenmeli, örneğin akreditasyon komitesi görevi gibi, tüm komisyon ve komitelerdeki görev dağılımları programa verdikleri katkı eklenmeli

· Performans değerlendirme sisteminin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçları doğrultusunda iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1)
STANDART 6. FİZİKSEL ALTYAPI
	6.1. 
	Fiziksel altyapı ve olanaklar

	T.S.6.1.
	Programın yürütüldüğü eğitim ortamının fiziksel alt yapısı ve olanakları program amaç ve çıktılarına ulaştıracak nitelikte olmalıdır.


Fiziksel altyapı ve olanaklar eğitim modelinin özellikleri doğrultusunda oluşturulmuş, program amaçlarına ve program çıktılarına ulaştırabilecek nitelikte, nicelikte ve erişilebilir durumdadır. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmaktadır. Fiziksel yapı, hem öğrenci ve öğretim elemanı sayısı hem de eğitim modelinin özellikleri dikkate alınarak planlanmıştır. HB öğrencilerinin de kullandığı 10 derslik ve 1 amfi ÇAKÜ SBF binasında bulunmaktadır. Tüm derslik, amfi ve laboratuvarlarda eğitim gereksinimlerine uygun olarak havalandırma cihazları, projeksiyon cihazı, tahta ve aydınlatma sistemleri bulunmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek). Her bir eğitim ortamındaki araç-gereç sayısı yeterlidir, niteliği uygundur (Kanıt). Eğitim ortamındaki araç gereçlerin sayısı ve niteliği düzenli aralıklarla kontrol edilmekte ve gerekli düzenlemeler (kalibrasyon, onarım, yazılım güncelleme vb.) yapılmaktadır (Kanıt)

Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kurallar belirlenmiş ve duyurulmuştur (ÇAKÜ Hızlı Erişim Web Sayfası). Kütüphane basılı, elektronik ve süreli yayınlar yönünden eğitim programının gereksinimini karşılamaktadır. Kütüphane hizmeti, öğrencilerin ve eğitimcilerin sürekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir. 9700 m2 Merkez Kütüphane binası ile aynı anda 600 kişiye konforla hizmet verebilecek durumda olup toplamda 6000 m2 alan 5 adet okuma salonuna sahiptir. Ayrıca 3 adet 10 kişilik grup çalışma odası, 12 adet bireysel çalışma odası ve konferans/seminer salonu bulunmaktadır. Üniversite kütüphanesi 24 saat hizmet verebilecek alt yapıya sahip olarak 70.000 cilt üzeri basılı kitaba, 800 başlıkta 11.000 fasikül basılı dergiye, 60.000 civarında elektronik dergiye ve 25.000 üzerinde e-kitaba erişim hizmet sunmaktadır. Abone olunan veri tabanlarına, kütüphane uzaktan erişim sağlanmaktadır (ÇAKÜ 2022-2026 Stratejik Planı). 
Bilişim altyapısı öğrencilerin ve öğretim elemanlarının bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrencilere uzaktan eğitim ile ilgili teknik, idari, eğitsel konularda destek hizmetleri sunulmakta (ÇAKÜ Uzaktan Eğitim Merkezi), (ALMS - Kullanıcı Eğitim Videosu), (Öğrenciler için Microsoft Teams Kullanım Kılavuzu), (ÇAKÜ Üniversite Bilgi Sistemi), (ÇAKÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 2022Yılı Faaliyet Raporu) ve öğrencilerden memnuniyet anketleri ile bu konuda geribildirimler alınmaktadır (2021 yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi Değerlendirme Sonuçları), (2022 Yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi). Eğitim ortamındaki araç gereçlerin sayısı, eğitimciler ve öğrenciler için uygun ve program amaç ve çıktılarını karşılayabilecek niteliktedir. ÇAKÜ SBF bünyesinde internet erişimi kablolu ve wi-fi internet yolu ile sağlanmaktadır (ÇAKÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Eduroam Bilgilendirme), (EK….-İnternet Bağlantı Ekranı Fotoğrafı). 

Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Fiziksel altyapı; akademik personel (2021 yılı Akademik Personel Memnuniyet Anketi Değerlendirme Sonuçları), (2022 Yılı Akademik Personel Memnuniyet Anketi),  öğrenciler (2021 yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi Değerlendirme Sonuçları), (2022 Yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi)   ve idari personel (2021 yılı İdari Personel Memnuniyet Anketi Değerlendirme Sonuçları), (2022 Yılı İdari Personel Memnuniyet Anketi)  tarafından düzenli aralıklarla memnuniyet anketleri ile değerlendirilmektedir.  Geribildirimler sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek).

Fiziksel altyapı ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaçlarını karşılamaktadır. Mimari yapı ve olanakların, engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda düzenlenme çalışmaları devam etmektedir. ÇAKÜ SBF binasında engelli öğrencilerin kullanımı için asansör bulunmaktadır (EK...-Asansör fotoğrafı).

	6.2.
	Uygulama alanları altyapısı

	TS.6.2.
	Uygulama alanları öğrencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandıracak alt yapıya sahip olmalıdır.


Programın uygulama alanlarının altyapı özelliklerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmıştır. Programın klinik ve saha uygulama alanları öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir. Programın laboratuvar ortamları öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir. ÇAKÜ SBF mimari yapısı, zaman içinde ortaya çıkan gereksinimlere göre uyarlanmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek), (ÇAKÜ 2022-2026 Stratejik Planı).  ÇAKÜ SBF fiziki iyileştirme faaliyetleri sonrasında HB öğrencilerine mesleki klinik uygulama becerilerinin kazandırılacağı Klinik Uygulama Laboratuvarı ve Tıbbi Beceri Laboratuvarı laboratuvarları oluşturulmuştur. Bu klinik uygulama laboratuvarları meslek gereksinimlerine uygun olarak hem tıbbi beceri hem de hemşirelik girişimsel eğitim uygulamalarının sağlandığı hasta maketleri ve klinik ekipmanları ile donatılmıştır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek), (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Videosu-düzenlenecek). 

Uygulama alanlarında öğrenci ve öğretim elemanları için giyinme, beslenme, toplantı ve dinlenme etkinlikleri için olanaklar sağlanmıştır. Hemşirelik bölümünde görevli öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline ofis olanakları sağlanmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek), (EK….-Öğretim Elemanı Ofis Fotoğrafları). Her bir ortam için gerekli araç-gereç sayısı hem öğrenci ve öğretim elemanı sayısı hem de eğitim modelinin özellikleri dikkate alınarak planlanmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek), (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Videosu-düzenlenecek). Öğretim elemanlarının her birinin kendilerine ait bilgisayarları ve bulundukları odada en az bir adet yazıcıları bulunmaktadır (EK….-Öğretim Elemanı Ofis Fotoğrafları). Tüm derslik, amfi ve laboratuvarlarda eğitim gereksinimlerine uygun olarak havalandırma cihazları, projeksiyon cihazı, tahta ve aydınlatma sistemleri bulunmaktadır (ÇAKÜ SBF Fiziki Tanıtım Kataloğu-düzenlenecek). ÇAKÜ SBF binası fotokopi odasında HB öğretim elemanlarının da kullandığı iki adet yazıcı ve tarayıcı özellikli fotokopi makinası bulunmaktadır (EK…Fotokopi Makinası Fotoğrafı).
	6.3.
	Dinlenme ve sosyal etkinlik alanları

	TS.6.3.
	Programın bağlı bulunduğu üniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanları öğrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karşılamalıdır.


Dinlenme-sosyal etkinlik alanları öğrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karşılamaktadır. Öğrencilerin ders dışı zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla, eğitimin bir parçası olduğuna inanılan sosyo-kültürel etkinliklere ve sportif faaliyetlere önem verilmektedir. Üniversitede; yedi adet kantin, 2 adet otomat, 2 adet fotokopi merkezi, 10 adet yemekhane, 38 adet lojman ve 5 adet spor salonuyla eğitim-öğretim faaliyetlerine destek hizmetleri ile hizmet vermektedir (ÇAKÜ 2022-2026 Stratejik Planı).

Öğrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanları ve olanaklarına ilişkin bilgilendirilmektedir (ÇAKÜ Hızlı Erişim Web Sayfası). Dinlenme-sosyal etkinlik alanları düzenli aralıklarla izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir (Kanıt).

STANDART 7.  EĞİTİM YÖNETİMİ 

	7.1. 
	Programın yönetim yapısı ve işleyiş süreçleri

	TS.7.1. 
	Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve işleyiş süreçleri tanımlanmıştır.


Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarihinden Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmiş olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüşmüştür. 

Hemşirelik bölümünün üniversitenin stratejik planı ile uyumlu yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır.(Hepdak tarfından istenmekte ancak Bununla igili bir kanıt belge ulaşamadım)  Hemşirelik bölümünün misyonu-vizyonu (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-15239-sayfasi.karatekin) ve amaçları (https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/bolumun-amaclari-15241-sayfasi.karatekin)  bölüm web sayfasında yer almaktadır. 

Hemşirelik Bölümü’nde sekiz anabilim dalı bulunmaktadır. Bunlar Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı’dır. Anabilim dalları Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na, Bölüm Başkanlığı Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na, bağlıdır. Dekanlık da Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlıdır. Sağlık Bilimleri Fakültesi organizasyon şeması fakülte web sayfasında hemşirelik bölümü organizasyon şeması hemşirelik bölümü web sayfasında yer almaktadır Bölümde görev yapan akademik ve idari personelin görev tanımları Fakülte web sayfasında
yer alan kalite yönetim sistemi içerisinde bulunmaktadır. 

Hemşirelik lisans programı içinde karar alma süreçleri işbirliği içerisinde yürütülmektedir. Bu amaçla kurum içerisinde eğitim-öğretim programının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili çalışmalar komisyonlar ve koordinatörlükler aracılığıyla sürdürülmektedir. Sağlık bilimleri fakültesi bünyesinde Hemşirelik bölümü öğretim üye ve elemanlarının da yer aldığı 21 komisyon bulunmaktadır. Ayrıca, Hemşirelik Bölümü bünyesinde ayrı olarak, “Yaz Okulu Komisyonu”, “Yatay Geçiş Komisyonu”, “Merkezi Yerleştirme Komisyonu”, “Akreditasyon Komisyonu” ve “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Mezun Değerlendirme Komisyonu ve Akran Yönderliği Komisyonu” yer almaktadır. Komisyon ve kurullar belirlenen sıklıkla ve gereksinim dahilinde toplanmaktadır ve toplantılar tutanak altına alınmaktadır (EK 6.1.1). Her bir komisyonunun temel görev ve sorumlulukları ile çalışma usulleri fakülte internet sayfasında yer almaktadır. Özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyonların her birinin kuruluşu, işleyiş süreçleri ve paydaşların temsil edilmesine yönelik süreçler ilgili komiyona ait yönergeler ile belirlenmiş ve web sayfasında paylaşılmıştır (KANIT). 
Programın tüm kurul ve komisyonlarının üniversitenin idari ve akademik birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm içinde çalışmasını sağlayacak kurum işleyiş süreçleri ile paydaşların temsil edilmesine yönelik süreçler tanımlanmış ve paylaşılmış olduğunu gösteren kanıtlar (komisyonların üniversitenin ilgili üst komisyonları ile eşgüdümlü çalıştığını gösteren belgeler vb)

Programın stratejik amaç ve hedeflerinin sistematik olarak izlendiğini ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar

Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve işleyiş süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçlar doğrultusunda iyileştirmeler yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1)

Programın yönetim yapısı ve işleyiş süreçlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

	7.2. 
	Yönetim kadrosu ve liderlik

	TS.7.2. 
	Program alanında yetkin ve lider hemşire yöneticiler tarafından yönetilmelidir.


Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Başkanı hemşirelikte lisans, yüksek lisans ve doktora derecesine sahip, Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda çalışmaktadır. Dr. Öğretim Üyesi Müjgan ONARICI 23 Haziran 2022’den itibaren bölüm başkanlığı görevini sürdürmektedir (EK 6.2). 
Dr. Öğretim Üyesi Müjgan ONARICI, Ankara Üniversitesi Cebeci Sağlık Yüksekokulunda 2005 yılında lisans, Afyon Kocatepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği alanında 2010 yılında yüksek lisans ve Gazi Üniversitesi Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği alanında 2019 yılında doktora eğitimini tamamlamıştır.  

Mesleki ve idari deneyimler;

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 2011-2012

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkan Yard. 2021-2022

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı 2022-devam 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik ABD. Başkanı 2022-devam 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 2022- devam 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Başkanı Dr. Müjgan ONARICI, 2005 tarihinden itibaren Türk Hemşireler Derneği ve 2017 tarihinden itibaren Hemşirelikte Klinik Simülasyon Derneği üyesidir. 
Ayrıca, Hemşirelik Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Gözde ÖZARAS ÖZ 04.06.2021 tarihinden itibaren Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan yardımcısı olarak görev yapmaktadır (EK.  6.2.1).

Hemşirelik bölüm başkanlığı, veriye dayalı olarak, finans ve insan kaynaklarını planlama, karar verme, insan gücünü ve bütçeyi kullanma, değerlendirme yapma yetkilerini kullanma durumunu örnekler üzerinden açıklayan belgeler ???

Hemşirelik bölümünün, akademik ve idari çalışanları ile öğrencilerinin üst yönetici ve yardımcılarının liderlik ve yönetiminden memnuniyetlerinin belirlenebilmesi amacıyla iç paydaş memnuniyet anketleri uygulanmaktadır (Ek anket sonuçları). 

Programın yöneticilerinin, kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil ettiğini gösteren belgeler (Yöneticilerin, hemşirelik ve hemşirelik eğitim sorunlarının çözümü için ulusal düzeyde YÖK, Sağlık Bakanlığı, meslek örgütleri vb. karar vericiler ve paydaşlarla yaptıkları çalışmalar vb.)

Hemşirelik bölümünün yönetici ve öğretim elemanları Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Rektörlük düzeyindeki kurul ve komisyonlarda da görev almaktadır . Hemşirelik bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. İlknur GÖL, Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Etik Kurulu’nun başkan yardımcılığı görevini yürütmekte olup, Doç. Dr. Satı DİL ve Dr. Öğretim Üyesi Özlem BULANTEKİN DÜZALAN aynı kurulda üye olarak görev almaktadır. Ayrıca, Doç. Dr. İlknur GÖL Çankırı Karatekin Üniversitesi rektörlüğüne bağlı Değerlendirme Komisyonu ve Proje Destek Ofisi Danışma Kurulu üyesidir (EK 6.2.3). Doç. Dr. Satı DİL rektörlüğe bağlı FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARI DEĞERLENDİRME KOMİSYONU üyeliği görevini yürütmektedir. Hemşirelik bölüm başkanı Dr.Öğretim Üyesi Müjgan Onarıcı Çankırı Karatekin Üniversitesi Kalite Komisyonu Akreditasyon Çalışma Grubu üyesidir (https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-10171-sayfasi.karatekin ). 
Dr. Öğretim Üyesi Müjgan ONARIC’nın 23 Haziran 2022’de hemşirelik bölüm başkanı olarak atanmasından sonra hemşirelik bölümünde Akreditasyon Komisyonu oluşturulmuş ve çalışmalara hız verilmiştir. 18 OCAK 2023  tarihinde HEPDAK’a akreditasyon süreci için başvuruda bulunulmuş ve 9 Şubat 2023 tarihinde başvuru kabul edilmiştir (EK 6.2.4, EK 6.2.5). 
Hemşirelik Programının yönetiminde katılımcı yönetim anlayışı benimsenmektedir. Her dönem sonunda öğrencilerin ve öğretim elemanlarının katılım sağladığı eğitim programının işleyişi, eğitim-öğretimin niteliği, klinik uygulama eğitimleri ile ilgili konularının görüşüldüğü toplantılar yapılmakta ve geri bildirimler alınmaktadır (EK 6.2.2).

	7.3.
	Finansal kaynakların yönetimi

	TS.7.3.
	Programın finansal kaynakları eğitim programının amaç ve çıktılarının gerçekleşmesini sağlayacak şekilde planlanmalı ve yönetilmelidir.


·  Eğitim programının finansal kaynak yönetimi ile ilgili yazılı politika ve/veya prosedürleri ve bu politikaların akademik-idari çalışanlar tarafından bilinirliğini gösteren belgeleri mevcuttur. Finansal kaynakların kullanımına ilişkin bütçe planı ve gerçekleşme durumunu açıklayan ek ödenek cetveli ekte sunulmuştur. Eğitim programının finansal kaynak planlamalarının ve harcamalarının düzenli olarak belgelendirildiğini, gözden geçirildiğini ve denetlendiğini gösteren Sayıştay Denetleme formları ekte sunulmuştur (Ek 6.3.1. Finansal Kaynakların Yönetimi). 

· Eğitim programının üst yöneticisi, eğitim programının amaç ve çıktılarının gerçekleşmesini sağlayacak finansal kaynakları planlamaktadır. Finansal kaynaklar ve harcamalara ilişkin veriler Tablo 7.3.1’de sunulmuştur (Son üç yılı içeren TÜBİTAK, AB Projesi gibi dış kaynaklı projeler, BAP projeleri…eklenecek) Ayrıca, Hemşirelik Bölümü tarafından ihtiyaç duyulan laboratuvar, medikal ve kimyevi sarf malzemeler talep edilebilmektedir (Ek 6.3.2. Hemşirelik Bölümü Sarf Malzeme Talebi).

· Eğitim programının yönetimi, kullandığı finansal kaynakları politika ve prosedürlere göre düzenli biçimde belgelendirmeli, planlamalar ile uyumu açısından gözden geçirmeli ve denetlemelidir. Finansal kaynak yönetim süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve iyileştirmelerin yapıldığı kanıtlar sunulmuştur. 

· Hemşirelik bölümünde TÜBİTAK projesi kapsamında kamera, tripot, yazıcı, pulseoksimetre; BAP Projesi kapsamında elektronik kilo-boy ölçer ve tansiyon aleti alınmış olup bu malzemeler bölüm taşınmazlarına eklenmiştir (Kanıt).

	7.4.
	Bütünleşik bilgi yönetim ve belgelendirme sistemi

	TS.7.4.
	Eğitim kurumunda  bütünleşik belge yönetim ve belgelendirme sistemi bulunmalıdır.


· Eğitim kurumunda/programında eğitim ve yönetim süreçlerinin sürekli izlenmesi ve değerlendirilmesi için Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi (https://ubis.karatekin.edu.tr/)  bulunmaktadır.
· Dokümanların yenilenmesi, ilgililere ulaştırılması ve bilgi yönetim sistemi kapsamında Üniversitenin mevcut elektronik belge yönetim sistemi kullanılmaktadır (https://ebysdestek.karatekin.edu.tr/).  Ayrıca SBF bünyesinde dokümanların yenilenmesi, ilgililere ulaştırılması ve imhası ile ilgili kurallar belirlenmiştir (eklenecek) Bu doğrultuda, SBF-PR-01 Doküman Hazırlama ve Kontrolü Prosedürü ve SBF-PR-02 Kayıtların Kontrolü Prosedürü işletilmekte, SBF-FR-01 Doküman Hazırlama ve Revizyon Talep Formu, SBF-İA-01 Yeni Doküman Hazırlama İş Akışı ve SBF-FR-03 Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak İmha Listesi Formu kullanılmaktadır (http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/3DbS60yZbthCmG9)
· Dokümanların içeriği, doküman ve/veya bilgi yönetim sistemi kapsamında belirlenen kurallar çerçevesinde ve ilgili komite/çalışma grupları tarafından hazırlanmaktadır (http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/3DbS60yZbthCmG9)
	7.5.
	Risk yönetim sistemi

	TS.7.5.
	Programın   risk yönetim sistemi bulunmalıdır.


· Öğretim elemanı ve öğrencilere COVID 19 salgını ve alınan tedbirler hakkında bilgilendirmek için rehberler oluşturulmuştur. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Sa%C4%9Fl%C4%B1kHijyenTedbir.pdf). Bu süreçte eğitime ilişkin alınan ve sürekli güncellenen kararlar hem üniversitenin hem de fakültenin ana sayfasından düzenli olarak ilan edilmiştir. Örneğin derslerin nasıl yürütüleceği hangi platformların kullanılacağı ile ilgili kararlar web sayfalarından ilan edilmiştir.  (https://www.karatekin.edu.tr/tr/yaz-okulu-perculus-uzaktan-egitim-platformu-uzerinden-yurutulecektir-20993-duyurusu-karatekin)

· Çalışma ve eğitim alanlarında yaşanan kazalar ya da beklenmedik olaylara ilişkin raporlar SBF-TL-01 İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı doğrultusunda işletilmekte olup, SBF-İA-12 İş Kazası Bildirim İş Akış Şeması ve SBF-FR-14 İş Kazasi Bildirim Formu kullanılmaktadır. Fakültede ilgili komisyonlar tarafından oluşturulan risk yönetim süreçleri doğrultusunda değerlendirilmektedir.

· 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,  çalışanların “İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi”ni almasını zorunlu tutmaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde görev yapmakta olan tüm personele 14 saatlik yedi ayrı oturumda, İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanları tarağından toplam 98 saatlik “İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi” verilmiştir (https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%E2%80%99de-tum-personele-%E2%80%9Cis-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-veriliyor-32477-haberi-karatekin).  Bununla birlikte danışmanlar öğrencilerin seçmeli bir ders olan SAY212 sağlık sektöründe iş sağlığı ve güvenliği dersini seçmelerini teşvik etmekte ve bir çok öğrenci bu dersi almaktadır. 

· SBF’de Risk Belirleme Komisyonu, Sivil Savunma Komisyonu kurulmuştur.  (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin). Risk belirleme komisyonun yapılanma ve çalışma ilkeleri, faaliyet alanları, amaçları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin esaslar belirlenmiş ve yayımlanmıştır.(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/20-%20Fak%C3%BClte%20Risk%20Belirleme%20Komisyonu.pdf). 
· Pandemi döneminde öğrencilere yönelik aşılama programı gerçekleştirilmiştir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/asi-hayattir-29122-haberi-icerigi.karatekin). 2., 3. ve 4. Sınıflarda öğrenim gören öğrencilerin %80’I 1. ve 2. doz COVID-19 aşısını yaptırmıştır https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Sa%C4%9Fl%C4%B1kHijyenTedbir.pdf).  

· Pandemi sürecinde sağlikli ve temiz ortamına geliştirmesine yönelik risk durumun belirlenmesi, değerlendirilmesi yapılarak alınan aksiyonlar web sayfasında yayımlanmıştır (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Sa%C4%9Fl%C4%B1kHijyenTedbir.pdf). 

· İş ve akademik süreçlerin yürütülmesi, öğretim elemanı ve öğrencilerin kişisel bilgilerinin korunması kapsamında toplanan verilerin nasıl saklandığı ve korunduğuna ilişkin benimsenen uygulamalar mevcuttur ve üniversite web sayfasından ulaşılmaktadır (http://karatekin.edu.tr/privacy.html). Buna ek olarak yer verilen 2021 yılında kişisel verilerin saklanması ve korunması  politikasının yer aldığı metin yayınlanmıştır.  Uzaktan eğitim sürecinde öğrenciler ile yapılan derslerde alınan kayıtların korunması süreci ise, ALMS sitemine her öğretim elemanının kendi şifresi ve kullanıcı adı ile girmesi usulüyle sağlanmıştır. (https://karatekin.almscloud.com/Account/LoginBefore).

· 2023-2024 yılında Çankırı Karatekin Üniversitesi yeni bir yazılım fiması ile anlaşmıştır. Bu kapsamda hemşirelik bölümü öğrencilerinin ders notları, öğretim elemanlarının haftalık ders programlarına ilişkin bilgiler ve danışmanlık işlemleri gibi  uygulamalar E -kampüs uygulaması ile sağlanmaktadır (https://ekampus.karatekin.edu.tr/)

· Sistem arızası ve/veya çökmesi durumunda verileri kurtarmak için gerekli önlemleri ve acil eylem planlarını gösteren belgeler -- Verileri yedekleme alternative olabilir mi? (bilgi işlem ile görüşüldü.. – Kanıt bulunamadı???

	7.6.
	Uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar ile iş birliği

	TS.7.6. 
	Eğitim kurumu ile uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar arasında iş birliği anlaşmaları bulunmalı ve uygulamalar bu kapsamda yürütülmelidir.


· Eğitim programı ile uygulama yapılan kuruluşlar arasında kurumsal iş birliği protokolleri imzalanmış olup, fakülte web sayfasında yayınlanmaktadır (İşbirliği Protokolleri). Bu uygulamalar öğrencinin bilgisini uygulamaya aktarabileceği ve güvenli bakımı verebileceği klinikler, toplum sağlığı merkezleri ve okul, işyeri gibi farklı birimler olmak üzere birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti veren kurumlarda yapılmaktadır. Uygulama yapılan kuruluşlarla işbirliğinin yapılan anlaşmalara uygun şekilde işlediğini gösteren kanıtlar sunulmuştur. İş birliği anlaşmaları paylaş katılımlı izlenmekte, değerlendirilmekte ve sonuçlara göre iyileştirmeler yapılmaktadır. 

	7.7.
	Öğretme ve öğrenme destek sistemi

	TS.7.7. 
	Eğitim kurumunda öğretme ve öğrenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalıdır.


Üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak gibi hizmetler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sürdürülmektedir. Öğrencilerin hemşirelik alanında ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel faaliyetlere; sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaları Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından desteklenmektedir. Ayrıca öğrenci kulüpleri aracılığıyla öğrencilerin çeşitli etkinliklere katılımı sağlanmaktadır.  

Öğrencilerin yaşam boyu öğrenme becerilerini geliştirmelerini destekleyen diğer bir birimde Uluslararası İlişkiler Ofisidir. Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne bağlı olarak; Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi değişim programları için koordinatörlükler bulunmaktadır. Farabi değişim programından faydalanacak öğrencilerle hemşirelik bölümü program koordinatörleri tarafından ders seçimi, kredi uyumu vb. konularda danışmanlık yapılmaktadır. Öğrenci değişim programları ile ilgili ayrıntılı bilgi TS.4.2.’de (yeni standartlara göre güncellenecek) verilmiştir.

Ayrıca, fakülte ve hemşirelik bölümü bazında eğiticinin eğitimine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Öğretim elemanlarına yönelik Ocak-Şubat 2023 tarihleri arasında her biri ayrı tarihlerde olmak üzere 15 ayrı konuda eğitici eğitimi kursu düzenlenmiştir. Kursta verilen eğitim konuları, eğitimciler ve tarihlerine yönelik bilgilendirme web sayfasında yer almaktadır. 

Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından aktif  biçimde kullanıldığını gösteren belgeler (öğretim elemanları ve öğrencilerin öğrenme gereksinimlerini ortaya koyan raporlar ve bu gereksinimler doğrultusunda yürütülmüş faaliyetler, bu faaliyetlere katılanların bilgileri ve katılım listeleri)

Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyiş süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçlara göre iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar
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